ESTATUTO ACTUAL

PROPUESTA REFORMA

JUSTIFICACION

CAPITULO I
OBJETO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 5.- OBJETO. El FEL, tiene como objeto
fomentar la
solidaridad, el compafierismo, el ahorro, asi como
suministrar créditos en forma directa y Unicamente a
sus asociados con recursos licitos bien sea internos o
externos y a través principalmente de descuento por
libranza, asi como la prestacién de servicios de indole
social, que busquen el mejoramiento de la calidad de
vida de sus asociados y su grupo familiar.

CAPITULO I
OBIJETO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 5.- OBJETO. E| FEL, tiene como objeto
fomentar la
solidaridad, el compafierismo, el ahorro, asi como
suministrar créditos en forma directa y Unicamente a
sus asociados, con recursos licitos bien sea internos o
externos y a través de descuentos, los cuales pueden
constar en libranzas, pagares o cualquier otro
documento firmado por el asociado deudor; asi como
el pago por ventanilla, y demds mecanismos que
resulten aplicables. Asi mismo, lo sera la prestacion de
servicios de indole social, que busquen el
mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados y
su grupo familiar.

ARTICULO 6.- ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para
cumplir sus objetivos, el FEL podra desarrollar las
siguientes actividades:

1. Recibir de sus asociados el aporte mensual
establecido en el presente estatuto y

depdsitos de ahorros en diferentes
modalidades.
2. Prestar directamente a sus asociados

servicios de crédito de acuerdo con las
reglamentaciones  especificas que con
cardacter general expida la Junta Directiva.

3. Desarrollar  programas  orientados  al
bienestar social de los asociados y su nucleo
familiar de conformidad con el presente
estatuto.

4. Suscribir alianzas estratégicas y/o convenios
para la prestacidon de servicios tendientes a
cumplir con el objetivo social.

5. Realizar inversiones y desarrollar los demas
programas y actividades permitidas por la
ley, que la Junta Directiva establezca para
facilitar el cumplimiento del objetivo social

6. Recibir auxilios y donaciones de personas
naturales o juridicas con destino al
incremento patrimonial o la realizacion de
programas de beneficio para los asociados y
sus familias

7. Promover programas de  educacion,
recreacion y bienestar entre sus asociados y
sus familias

8. Organizar actividades conjuntamente con la
empresa que generan el vinculo de
asociacion, tendientes a coordinar programas

ARTICULO 6.- ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para cumplir
su objeto, el FEL podra desarrollar las siguientes
actividades:

1. Recibir de sus asociados el aporte social
mensual establecido en el presente estatuto y
depdsitos de ahorros en diferentes
modalidades, conforme a la reglamentacion
expedida por la Junta Directiva.

2. Prestar directamente a sus asociados
servicios de crédito de acuerdo con las
reglamentaciones especificas que con
caracter general expida la Junta Directiva.

3. Desarrollar programas orientados al bienestar
social de los asociados y su nucleo familiar de
conformidad con el presente estatuto.

4. Suscribir alianzas estratégicas y/o convenios
para la prestacion de servicios tendientes a
cumplir con el objetivo social.

5. Realizar inversiones y desarrollar los demas
programas y actividades permitidas por la ley,
que la Junta Directiva establezca para facilitar
el cumplimiento del objeto social

6. Recibir auxilios y donaciones de personas
naturales o juridicas con destino al
incremento patrimonial o la realizacion de
programas de beneficio para los asociados y
sus familias

7. Promover programas de  educacion,
recreacion y bienestar entre sus asociados y
sus familias

8. Organizar actividades conjuntamente con la
empresa que generan el vinculo de
asociacion, tendientes a coordinar programas




para el bienestar personal y familiar de los

asociados.
Las demas actividades econdmicas, sociales,
culturales conexas o complementarias de las

anteriores destinadas a satisfacer las necesidades de
los asociados. En tal sentido FEL podra realizar toda
clase de actos y contratos dentro del objeto social y
toda clase de actividades permitidas a estas entidades
por la legislacion vigente.

para el bienestar personal y familiar de los

asociados.
9. Prestar servicios de previsidn, asistencia,
solidaridad, emprendimiento, recreacion,

educacion, capacitacion profesional, seguros
y demas servicios conexos o
complementarios que se relacionen con el
cumplimiento del objeto social en forma
directa o a través de convenios para sus
asociados, y por extension a sus familiares.

Las demas actividades econdmicas, sociales, culturales
conexas o complementarias de las anteriores
destinadas a satisfacer las necesidades de los
asociados. En tal sentido FEL podra realizar toda clase
de actos y contratos dentro del objeto social y a fin de
desarrollar el mismo, asi como toda clase de
actividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislacion vigente.ll

ARTICULO 10.- CONVENIOS CON LAS ENTIDADES
EMPLEADORAS. El FEL
conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, y por decisidn de la Junta Directiva
o de la Asamblea General, podran aceptar el
patrocinio de las empresas o entidades que generan
el vinculo de asociacion, para lo cual suscribira los
convenios respectivos que permitan el desarrollo de
las actividades y servicios en beneficio de los
asociados.

ARTICULO 10.- CONVENIOS CON LAS ENTIDADES
EMPLEADORAS. El FEL
conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, y por decisién de la Junta Directiva o
de la Asamblea General, podran aceptar el patrocinio
de las empresas o entidades que generan el vinculo de
asociacion, para lo cual suscribird los convenios
respectivos que permitan el desarrollo de las
actividades y servicios en beneficio de los asociados,
constando en ellos las obligaciones y términos de los
mismos.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11. VARIABILIDAD Y CARACTER DE
ASOCIADOS. El numero de asociados del FEL es
variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las
personas que habiendo suscrito el acta de
constitucion o admitidas posteriormente permanecen
asociadas y estan debidamente inscritas en el registro
social de FEL.

PARAGRAFO: Se entenderd adquirido el caracter de
asociado, para quienes ingresen posteriormente a
partir del momento que su solicitud de asociacién sea
aceptada por la Junta Directiva, organismo que
deberd pronunciarse en la primera reunién después
de la fecha de presentacion de la peticién.

CAPITULO 11l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11. VARIABILIDAD Y CARACTER DE
ASOCIADOS. El numero de asociados del FEL es
variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucion
o admitidas posteriormente permanecen asociadas y
estan debidamente inscritas en el registro social de
FEL.

PARAGRAFO: Se entenderda adquirido el caracter de
asociado, para quienes ingresen posteriormente a
partir del momento en que su solicitud sea radicada
en la sede principal, correo electréonico o a través del
sitio web y realice el primer aporte social.
Directiva, .
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ARTICULO 12. DETERMINACION DEL VINCULO DE
ASOCIACION. Podran ser Asociados del FEL, las
personas Naturales que tengan vinculacion laboral
vigente mediante contrato de trabajo con las
Empresas Textiles Lafayette SAS, Zylette S.A, Procenal
S.A, Lafatela S.A, y Geomatrix SAS, y los empleados

ARTICULO 12. DETERMINACION DEL VINCULO DE
ASOCIACION. Podran ser Asociados del FEL, las
personas naturales que tengan vinculacion laboral
vigente mediante contrato de trabajo con las
Empresas patronales: Textiles Lafayette SAS, Zylette
S.A,S Procenal S.A.S, Lafatela S.A,S Geomatrix SAS,




pertenecientes a las distribuidoras de las empresas
anteriormente mencionadas a nivel nacional o
internacional.

Ademas, podran mantener la calidad de asociado
aquellos que al momento de adquirir el derecho de
pension tengan una antigliedad de 3 afios continuos y
que manifiesten su voluntad de continuar en su
calidad de tal por escrito a la Junta Directiva dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la adquisicion del
derecho para la aprobacion correspondiente.

PARAGRAFO: Todas las afiliaciones quedaran sujetas
a la aprobacion de la junta directiva, La administracion
realizara las gestiones necesarias para efectuar los
descuentos de las mesadas pensidnales de acuerdo
con la Reglamentacién expedida por la Junta
Directiva.

Fundacién Lafayette, al igual que las filiales
internacionales de las empresas anteriormente
mencionadas.

| load : las distribuidoras.d
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Y los que habiendo sido empleados a cualquiera de las
entidades descritas en precedencia se desvinculen
temporalmente para ingresar a otra de las patronales
mencionadas.

De igual manera podrdn ser asociados los pensionados
quienes tengan una antigiiedad de 3 afios continuo al
momento de adquirir su pension.
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ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser
admitido como asociado del FEL, se requiere:

1. Presentar solicitud de asociacidon
aprobacién de la Junta Directiva.

para

2. Ser mayor de edad de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion colombiana y no estar
afectado por incapacidad legal.

3. Autorizar al pagador de la respectiva entidad
patronal para que retenga de su salario o
remuneracion mensual con destino al FEL, la
suma correspondiente para cubrir el valor de
la cuota periédica de aportes y ahorros
permanentes, establecida en el presente
Estatuto, y los demas valores derivados de
los compromisos econémicos adquiridos con
el FEL.

4. Comprometerse a conocer y cumplir el
Estatuto y los reglamentos del FEL

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser
admitido como asociado del FEL, se requiere:

4. Presentar solicitud de asociacion.

bacidndel Biractiva.

para

2. Ser mayor de edad de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion colombiana y no estar
afectado por incapacidad legal.

3. Autorizar al pagador de la respectiva entidad
patronal para que retenga de su salario o
remuneracion mensual con destino al FEL, la
suma correspondiente para cubrir el valor de
la cuota periddica de aportes y ahorros
permanentes, establecida en el presente
Estatuto, y los demds valores derivados de los
compromisos econdmicos adquiridos con el
FEL.

4. Comprometerse a conocer y cumplir el
Estatuto y los reglamentos del FEL.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes de los asociados:

a) Adquirir conocimientos sobre los objetivos,
caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados en general y del FEL en particular.

b) Comportarse con espiritu solidario frente al FEL y
a sus asociados.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes de los asociados:

a) Adquirir conocimientos sobre los objetivos,

caracteristicas y funcionamiento de los

Fondos de Empleados en general y del FEL en
particular.

b) Comportarse con espiritu solidario frente al FEL y
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c) Acatar las normas estatutarias y las decisiones
tomadas por la Asamblea General y los 6rganos
directivos y de control.

d) Cumplir oportunamente las obligaciones de
caracter econdmico y demas derivadas de su
asociacion al FEL.

e) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econémica o
el prestigio social del FEL.

f)  Usar adecuadamente los servicios del FEL.

g) Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y
comisiones que le hayan sido encomendados.

h) Participar en las actividades del FEL y en su
administracion mediante el desempefio de cargos
sociales.

i) Aceptar y cumplir las determinaciones que las
directivas del FEL adopten conforme al estatuto
y reglamentos.

j)  Los demas que le fijen la ley, el estatuto y los
reglamentos.

PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones previstos en
el presente estatuto y los reglamentos, se establecen
con criterio de equidad y de igualdad, salvo las
contribuciones econdmicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

a sus asociados.

C) Acatar las normas estatutarias y las decisiones
tomadas por la Asamblea General y los drganos
directivos y de control.

d) Cumplir oportunamente las obligaciones de
caracter econdmico y demas derivadas de su
asociacion al FEL.

e) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econdmica o
el prestigio social del FEL.

f)  Usar adecuadamente los servicios del FEL.

g) Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y
comisiones que le hayan sido encomendados.

h) Participar en las actividades del FEL y en su
administraciéon mediante el desempefio de cargos
sociales.

i) Aceptar y cumplir las determinaciones que las
directivas del FEL adopten conforme al estatuto
y reglamentos.

j) Los demas que le fijen la ley, el estatuto y los
reglamentos.

k) Actualizar de manera periddica los datos
personales y demdas informacién que le sea
solicitado por el FEL o informar cualquier cambio
gue se generen sobre los mismos.

PARAGRAFO: Los-deberesy obligacionesprevistos—en
o . . ’ s

contribuciones  econdmicas  podrdan  graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son
derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar y recibir los servicios que preste el
FEL.
2. Participar en las actividades del FEL y en

su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion del FEL, en
sus aspectos econdmicos, financieros y
administrativos, en lo relativo a sus
servicios, por medio de comunicaciones
peridodicas y en las reuniones de
asociados o Asambleas Generales vy

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son
derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar y recibir los servicios que preste el
FEL.
2. Participar en las actividades del FEL y en

su administracion mediante el
desempeiio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestidén del FEL, en
sus aspectos econdmicos, financieros vy
administrativos, en lo relativo a sus
servicios, por medio de comunicaciones
periddicas y en las reuniones de asociados
o Asambleas Generales y cuando el
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cuando el asociado lo solicite.

4, Ejercer actos de decisidn y eleccién en las
Asambleas, en condiciones que
garanticen la igualdad de los asociados
sin consideracion a sus aportes, en los
eventos previstos por el presente
estatuto y de conformidad a los
reglamentos.

5. Fiscalizar la gestion del FEL, en los
términos y con los procedimientos que
establezcan los reglamentos.

6. Retirarse voluntariamente del FEL.

7. Los demas que resulten de la legislacidn,
el estatuto vy reglamentaciones.
PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos
de los asociados estarad condicionados al

asociado lo solicite.

4. Ejercer actos de decision y eleccién en las
Asambleas, en condiciones que
garanticen la igualdad de los asociados sin
consideracién a sus aportes, en los
eventos previstos por el presente
estatuto y de conformidad a los
reglamentos.

5. Fiscalizar la gestion del FEL, en los
términos y con los procedimientos que
establezcan los reglamentos.

6. Retirarse voluntariamente del FEL.

7. Estar informado sobre los programas de
capacitacion, rendicion de cuentas,
perfiles e informes de los drganos de

administracion, control y vigilancia, de sus

cumplimiento de sus deberes y derechos y obligaciones, a través de los
obligaciones. canales de comunicacién que disponga el
FEL.

8. Evaluar la gestion de los dérganos de
administracion, control y vigilancia de
acuerdo con los parametros establecidos
por el FEL.

9. Los demds que resulten de la legislacidn,
el estatuto y reglamentaciones.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los
asociados estara condicionado al cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, siempre y cuando no se
encuentran suspendidos conforme al régimen
disciplinario.
ARTICULO 16. PERDIDA DEL CARACTER DE | ARTICULO 16. PERDIDA DEL CARACTER DE | Art. 13 del Decreto

ASOCIADO. El caracter de asociado del FEL, se pierde
por cualquiera de las siguientes causas:

1. Renuncia voluntaria.

2. Por desvinculacion laboral de la empresa que
genera el vinculo de asociacion

3. Por perdida de alguna de las condiciones o
requisitos para ser asociado.

4. Exclusion

5. Por muerte

ASOCIADO. El caracter de asociado del FEL, se pierde
por cualquiera de las siguientes causas:

1. Renuncia voluntaria debidamente aceptada
por la gerencia.

2. Pordesvinculacién laboral de la empresa que
genera el vinculo de asociacidon. Excepto
cuando la causal que genera la desvinculacidn
sea el derecho de pension, en cuyo caso el
asociado podra seguir ostentando tal calidad,
conforme lo previsto en el art. 12 del
presente estatuto.

3 ¢ . i

4. Exclusion debidamente adoptada.
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5. Por muerte.

ARTICULO 18. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA
VOLUNTARIA. El asociado que se haya retirado
voluntariamente del FEL y solicite nuevamente su
ingreso debe presentar solicitud por escrito después
de Dos (2) meses de su retiro, llenar los requisitos
establecidos para la vinculacién de nuevos asociados,
siendo privativo de la Junta Directiva su aceptacién,
aplazamiento o rechazo.
La fecha de aceptacién de la solicitud de reingreso
determina la nueva vinculacidn del asociado no
siendo retroactiva, tal caracter para todos los efectos
legales, estatutarios y reglamentarios.

ARTICULO 18. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA
VOLUNTARIA. El asociado que se haya retirado
voluntariamente del FEL y solicite nuevamente su
ingreso debe presentar el formulario selieitud de
afiliacion, per-eserite después de dos (2) meses de su
retiro, llenar los requisitos establecidos para la
vinculacién de nuevos asociados, siendo privativo de
la Junta Directiva su aceptacidn, aplazamiento o
rechazo.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso
determina la nueva vinculacién del asociado, no
siendo retroactivo tal caracter para todos los efectos
legales, estatutarios y reglamentarios.

ARTICULO 19. PERDIDA DE CONDICIONES O
REQUISITOS PARA SER ASOCIADO. Se consideran
razones ajenas a la voluntad del asociado que le
imposibilitan continuar en El Fondo de Empleados las
siguientes:

1. Desvinculacidon definitiva de la entidad
patronal que origind la asociacién.

2. Incapacidad civil.

3. Incapacidad  estatutaria para  ejercer

derechos y contraer obligaciones.

4. Detencidn preventiva superior a trescientos
sesenta (360) dias.

La Junta Directiva, de oficio o por informacién del
asociado segun el caso, declarard el retiro del FEL en
un término no mayor de treinta (30) dias hdabiles
desde la fecha en que tenga conocimiento de la causal
que lo origind.

PARAGRAFO: La terminacion del vinculo de asociacidn,
y de la condicidn de asociado por las causales previstas
en el presente articulo, se producird mediante
resolucion motivada, la cual se notificara al asociado
por correo certificado a la direccion domiciliaria que
tenga registrada en FEL o por correo electrénico.

El asociado afectado con la medida podrd presentar
recurso de reposicion ante la Junta Directiva en los
mismos términos establecidos en el presente Estatuto
para la exclusién, demostrando que no se dan los
hechos invocados en la causal.

Eliminado

Se incluy6 en el
articulo 28.




ARTICULO 20. DESVINCULACION LABORAL DE LA
ENTIDAD PATRONAL. La
desvinculacion laboral de la entidad patronal que
determina el vinculo de asociacién, implica la pérdida
inmediata del caracter de asociado.

La anterior desvinculacién no se produce en el caso de
asociados que se desvinculen laboralmente para
pensionarse, si manifiestan por escrito su deseo de
continuar, y que cumplen con los requisitos especiales
que para este caso establece el estatuto y los
reglamentos.

Las personas que hayan perdido la calidad de
asociado por desvinculacion laboral de la entidad
patronal y posteriormente reingresen a ella o a otra
cualquiera de las entidades que determinan el vinculo
de asociacidn, podran solicitar nuevamente su ingreso
sin sujecion a término alguno y cumpliendo solamente
los requisitos exigidos a quienes ingresen por primera
vez.

ARTICULO 19. DESVINCULACION LABORAL DE LA
ENTIDAD PATRONAL. La
desvinculacion laboral de la entidad patronal que
determina el vinculo de asociacién, implica la pérdida
inmediata del caracter de asociado, excepto cuando la
causal que genera la desvinculacion sea el derecho de
pension, en cuyo caso el asociado podrd seguir
ostentando tal calidad, conforme lo previsto en el art.
12 del presente estatuto.

INICIA CAMBIO DE
NUMERACION

ARTICULO 21. EXCLUSION. Los asociados del FEL,
pierden su caracter de tales cuando se determine su
exclusion, la cual se adoptara de conformidad con el
régimen disciplinario.

ARTICULO 20. EXCLUSION.

Los asociados del FEL, pierden su caracter de tales
cuando se determine su exclusidon por las causales
previstas y agotando el procedimiento sefialado en el
presente estatuto, la cual debe estar debidamente
adoptada.

PARAGRAFO. En el supuesto de estar incurso en una
causal de exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario
se adelantard el procedimiento previsto en el presente
Estatuto para tal fin y dado el caso se podra sancionar
al asociado con posterioridad al retiro voluntario.

ARTICULO 22. MUERTE. Se pierde la calidad de
asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso
o de la sentencia de declaracidon por muerte presunta
sin perjuicio que se deba presentar el registro civil de
defuncién o la sentencia correspondiente, evento en el
cual se subrogaran los derechos y obligaciones del
asociado y la Junta Directiva formalizara Ila
desvinculacion en la reunidn siguiente a la fecha en
gue se tenga conocimiento del hecho.

PARAGRAFO: Los Aportes, ahorros e intereses del
Asociado fallecido o declarado muerto
presuntamente, pasaran al o los beneficiarios que el
Asociado haya indicado por escrito en vida, en los
porcentajes por él asignados o en su defecto, a sus
herederos, quienes se subrogaran en los derechos y
obligaciones pecuniarias de aquél, siempre y cuando
estos demuestren sus calidades de tales, sin perjuicios

ARTICULO 21. MUERTE. Se pierde la calidad de
asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso
o de la sentencia de declaracion por muerte presunta,
sin perjuicio que se deba presentar el registro civil de
defuncién o la sentencia correspondiente, evento en el
cual se subrogaran los derechos y obligaciones del
asociado a sus herederos de conformidad con lo
previsto en las normas vigentes sobre la materia. ta
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PARAGRAFO: Los Aportes, ahorros e intereses vy
demads derechos econdmicos del asociado fallecido o
declarado muerto presuntamente, pasaran al o los
beneficiarios que el Asociado haya indicado por escrito
en vida, en los porcentajes por él asignados y hasta el
limite permitido por las normas vigentes sin necesidad




de las normas legales sobre sucesiones, a que haya
lugar en caso de duda o disputa.

de juicio de sucesién; o en su defecto, a sus
herederos, quienes se subrogaran en los derechos y
obligaciones pecuniarias de aquél, siempre y cuando
estos demuestren sus calidades de tales, sin perjuicios
de las normas legales sobre sucesiones, a que haya
lugar en caso de duda o disputa.

ARTICULO 23. EFECTO DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO. A la desvinculacion del asociado por
cualquier causa, se retirara del registro social, se
efectuaran los cruces y compensaciones necesarias y
se entregara el saldo de las sumas que resulten a su
favor por aportes sociales individuales, ahorros vy
demads derechos econdmicos que posea de acuerdo a
lo estipulado en los reglamentos. Una vez efectuado el
retiro, el ex asociado pierde inmediatamente, todos los
derechos de asociacion a los diferentes servicios
prestados por el Fondo de Empleados.

Igualmente y en caso de quedar saldos a favor del FEL,
serd cobrado conforme en lo dispuesto en los
respectivos reglamentos

ARTICULO 22. EFECTO DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO. A la desvinculacion del asociado por
cualquier causa, se le retirara del registro social, se
efectuaran los cruces y compensaciones necesarias y
se entregara el saldo de las sumas que resulten a su
favor por aportes sociales individuales, ahorros y
demas derechos econdémicos que posea, de acuerdo a
lo estipulado en los reglamentos. Una vez efectuado el
retiro, el ex asociado pierde inmediatamente, todos los
derechos de asociaciéon a los diferentes servicios
prestados por el Fondo de Empleados.

De otra parte, en caso de existir saldos a favor del FEL,
los mismos seran cobrados conforme lo dispuesto en
los respectivos reglamentos.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
SOCIAL Y SANCIONES.
Corresponde a la Asamblea General, a la Junta
Directiva y al Comité de Control Social, mantener la
disciplina social en FEL vy ejercer la funcidn
correccional, para lo cual podra aplicar a los asociados
las siguientes sanciones:

Amonestaciones.

Sanciones pecuniarias.

Suspension temporal del uso de servicios.
Suspensidn total de derechos

. Exclusidn.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
SOCIAL Y SANCIONES.
Corresponde a la Asamblea General, a la Junta
Directiva, al Comité de Control Social y al Comité de
Apelaciones, mantener la disciplina social en el FEL y
ejercer la funcién correccional, para lo cual podra
aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

Amonestaciones.

Sanciones pecuniarias.

Suspensién temporal del uso de servicios.
Suspensidn total de derechos.

5. Exclusion.

PwnNpE

ARTICULO 25. AMONESTACIONES, previa
investigacion breve y sumaria, que sea notificada al
asociado implicado, el Comité de Control Social podra
hacer amonestaciones a los asociados que cometan
faltas a sus deberes y obligaciones legales y
estatutarias , de las cuales se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del
afectado. Contra esta sancidn no procede recurso
alguno, no obstante el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales
también se dejara constancia.

ARTiCULO 24, AMONESTACIONES. Previa
investigacién breve y sumaria, que serd notificada al
asociado implicado, el Comité de Control Social podra
hacer amonestaciones a los asociados que cometan
faltas a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias
o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en
el registro social, hoja

de vida o archivo individual del afectado. Contra esta
sancién no procede recurso alguno, no obstante el
asociado sancionado podra presentar por escrito sus
aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia.

ARTICULO 26. SANCIONES PECUNIARIAS. La Junta
Directiva podra imponer multas a los asociados o
delegados que no concurran a sus sesiones 0 no
participen en eventos eleccionarios o de capacitacion,
salvo que el asociado respectivo, presente la
correspondiente Justificacidn por escrito dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la realizacién del

ARTICULO 25. SANCIONES PECUNIARIAS. La Junta
Directiva podra imponer multas a los asociados o
delegados que no concurran a sus sesiones o0 no
participen en eventos eleccionarios o de capacitacion,
salvo que el asociado respectivo, presente la
correspondiente justificacion por escrito dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion del




evento. Igualmente se impondran las multas a los
asociados que se encuentren inhabiles por mas dos
afios continuos para participar en los eventos
eleccionarios.

El valor de las multas sera el equivalente a 1 salario
minimo diario legal vigente y se destinarda para
actividades de Fondo Mutual.

La Junta Directiva podra sancionar a los asociados
pecuniariamente en los eventos en los que sea
convocado y haya aceptado participar, hasta por el
valor en que se haya incurrido para su participacion.
Para el efecto, bastara con el informe del responsable
del evento y en todo caso, salvo que se demuestre
por el asociado que su inasistencia es por fuerza
mayor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
realizacién del evento.

Igualmente los reglamentos de los diferentes
servicios, asi como los diversos contratos que suscribe
el asociado con el FEL, podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses moratorios,
clausulas indemnizatorias y demas cobros judiciales
por incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO: Siempre y cuando la justificacion se
presente por escrito dentro de los plazos estipulados
en el presente articulo, La Junta Directiva dara el
traslado al Comité de Control Social, para que emita
por escrito su concepto, sobre la justificacion
comprobada de la no asistencia del asociado a los
eventos anteriormente sefialados, esto con el fin de
ratificar o exonerar al asociado de la multa
correspondiente.

evento. Igualmente se impondrdn las multas a los
asociados que se encuentren inhabiles por mas de dos
afios continuos para participar en los eventos
eleccionarios.

Para la imposicion de esta sancidn, se adelantara una
investigacidon sumaria, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del evento, en la cual
se determinard el motivo de inasistencia, se escuchara
en descargos al investigado, se recaudardn vy
analizaran las pruebas allegadas en legal forma, a fin
de decidir si la inasistencia se encuentra o no
justificada. Contra tal decision no procede recurso
alguno.

El valor de las multas sera el equivalente a 1 salario
minimo diario legal vigente y se destinara para
actividades del Fondo de bienestar.

La Junta Directiva podra sancionar a los asociados
pecuniariamente en caso de inasistencia a los eventos
que se les haya convocado y siempre y cuando conste
que el asociado haya aceptado participar en el mismo,
caso en el cual el valor de la sancidon sera hasta por el
monto de los costos y gastos en que se haya incurrido
por el hecho de su confirmacién como asistente; para
el efecto, bastara con el informe del responsable del
evento. En todo caso, el asociado contara con dos (2)
dias habiles siguientes a la realizacion del evento, para
demostrar si su inasistencia obedecio a fuerza mayor o
excusa valida, plenamente demostrada.

Igualmente los reglamentos de los diferentes servicios,
asi como los diversos contratos que suscribe el
asociado con el FEL, podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses moratorios, cldusulas
indemnizatorias y demds cobros judiciales por
incumplimiento de obligaciones.

correspondiente

ARTICULO 27. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE
SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios
podran contemplar suspensiones temporales del uso
de ellos, por incumplimiento de los asociados en el
pago de las obligaciones que surgen por prestacion de
los mismos.

La Junta Directiva podra aplicar la suspension
temporal del uso de servicios, cuando un asociado
incurra en cualquiera de las siguientes faltas, que para
efectos de este estatuto se denominaran “Faltas

ARTICULO 26. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE
SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios
podran contemplar suspensiones temporales del uso
de ellos, por incumplimiento de los asociados en el
pago de las obligaciones que surgen por prestaciéon de
los mismos.

La Junta Directiva podrd aplicar la suspension
temporal del uso de servicios, cuando un asociado
incurra en cualquiera de las siguientes faltas, que para
efectos de este estatuto se denominaran “Faltas




Leves”.

1. Mora hasta por sesenta (60) dias y sin causa
justificada en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas.

2. Desacato permanente y reiterado al estatuto,
resoluciones, acuerdos y reglamentos del
FEL.

3. Omision, negligencia o descuido en el

desempefio de las funciones o cargos
sociales o tareas que se le confien.
4. Incumplimiento reiterativo de las

obligaciones o compromisos pactados con los
organismos de administracion y control o los
diferentes comités, que afecten el normal
funcionamiento del FEL.

5. Por cualquier otra falta grave, a juicio de los
organos encargados de mantener la
disciplina social.

PARAGRAFO: La Junta Directiva puede decretar la
suspensiéon provisional de los derechos del asociado
infractor indicando con precisién el periodo de la
sancidn, que en todo caso no puede ser menor de tres
(3) meses ni mayor de seis (6) meses

Leves”.

1. Mora hasta por sesenta (60) dias calendario,
sin causa justificada en el cumplimiento de
sus obligaciones econdmicas.

2. Desacato permanente y reiterado al Estatuto,
Resoluciones, Acuerdos y Reglamentos del
FEL.

3. Omision, negligencia o descuido en el
desempefio de las funciones o cargos sociales
o tareas que se le confien.

4. Incumplimiento reiterativo de las
obligaciones o compromisos pactados con los
organismos de administracion y control o los
diferentes comités, que afecten el normal
funcionamiento del FEL.

5. Por cualquier otra falta grave, que a juicio de
los drganos encargados de mantener la
disciplina social, amerite la aplicacién de esta
sancion.

PARAGRAFO: La Junta Directiva puede decretar la
suspension temporal de los derechos del asociado
infractor, indicando con precision el periodo de
duracion de la sancidn, que en todo caso no puede ser
menor de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses.

La imposicion de esta sancion no exime al asociado de
sus obligaciones pecuniarias para con el FEL.

ARTICULO 28. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si
ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos
previstos como causales de exclusiéon y existieren
atenuantes justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad o por causa
imputable al asociado no se le hubiere efectuado las
retenciones salariales respectivas o fuere reincidente
en una falta después de ser sancionado, la Junta
Directiva, podrd obviar la exclusion y decretar la
suspension total de los derechos del asociado
infractor indicado con precision el periodo de la
sancion,

PARAGRAFO: La suspensién no modificara las
obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.

ARTICULO 27. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si
ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos
previstos como causales de exclusion existieren
atenuantes justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad o por causa
imputable al asociado no se le hubiere efectuado las
retenciones salariales respectivas o fuere reincidente
en una falta después de ser sancionado, la Junta
Directiva, podra obviar la exclusion y decretar la
suspension total de los derechos del asociado infractor
indicado con precisidn el periodo de la sancién, que en
todo caso no puede ser menor de seis (6) meses ni
mayor de doce (12) meses.

PARAGRAFO: Esta suspensién no modificara las
obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas y no
exime al asociado de sus obligaciones pecuniarias para
con el FEL.

ARTICULO 29. EXCLUSION. Los asociados del FEL,
pierden su cardcter de tal cuando se determine su
exclusion, la cual se podra adoptar si se encuentran
incursos en cualquiera de las siguientes causales:

1. Por ejercer dentro, o a nombre del FEL, actividades
de caracter econdmico, politico y/o religioso.

ARTICULO 28. EXCLUSION. Los asociados del FEL,
pierden su caracter de tales, cuando se determine su
exclusion, la cual se podra adoptar si se encuentran
incursos en cualquiera de las siguientes causales:

1. Por ejercer dentro, o a nombre del FEL, actividades
de caracter econdmico, politico y/o religioso.




2. Por graves infracciones a la disciplina social
establecida en el presente estatuto, los reglamentos y
demas decisiones de la asamblea general y la Junta
Directiva.

3. Por entregar al
fraudulenta.

FEL bienes de procedencia

4. Por inexactitud, falta de veracidad falsedad o
reticencia en los informes y documentos que el FEL le
requiera.

5. Por efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en
perjuicio del FEL o de los asociados.

6. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros
obtenidos del FEL.

7. Por agredir de hecho u ofender gravemente de
palabra a los Directivos o a los funcionarios del FEL.

8. Por lanzar, divulgar o difundir acusaciones que
comprometen la honestidad y el buen nombre de los
directivos o de los funcionarios del FEL.

9. Por incumplimiento sistematico y reiterado de sus
obligaciones econémicas con el FEL.

10. Apropiarse en forma indebida de los recursos
econoémicos o bienes del FEL.

11. Cuando el asociado sea sujeto por la autoridad
competente a drdasticas sanciones por la violacién de
la ley.

12. Cuando el asociado por difamaciones causare
perjuicio al FEL 0 pusiere en
Peligro su estabilidad, reputacién y el normal
desarrollo de sus actividades.

13. Por aceptar dadivas de proveedores o de terceros.
14. Por los demas hechos expresamente consagrados
en los reglamentos como causales de exclusion.

15. Por mora mayor de ciento veinte (120) dias, no
justificable a juicio de la Junta Directiva, en el
cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con el
FEL

16. Por negligencia o descuido en el desempefio de las
funciones asignadas.

17. Por reincidencia en hechos que dan lugar a la
suspensién prevista en el articulo anterior.

18. Violar, parcial o totalmente, en forma grave, los

2. Por graves infracciones a la disciplina social
establecida en el presente Estatuto, los Reglamentos y
demas decisiones de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

3. Por entregar al
fraudulenta.

FEL bienes de procedencia

4. Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o
reticencia en los informes, informacién y documentos
que el FEL le requiera.

5. Por efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en
perjuicio del FEL o de los asociados.

6. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros
obtenidos del FEL.

7. Por agredir de hecho u ofender gravemente de
palabra a los asociados, Directivos o Funcionarios del
FEL.

8. Por lanzar, divulgar o difundir acusaciones que
comprometen la honestidad y el buen nombre de los
asociados, Directivos o Funcionarios del FEL.

9. Por incumplimiento sistematice—y reiterado de sus
obligaciones econdmicas con el FEL. Se entenderd
reiterado cuando se incumplan las obligaciones en
mas de una ocasion de los compromisos adquiridos.

10. Apropiarse en forma indebida de los recursos
econdmicos o bienes del FEL.

11. Cuando el asociado sea sujeto—perta—autoridad

tey; sancionado por autoridad competente por
violacion de la Ley. Asi mismo cuando dicha sancidn
tenga como sustento la trasgresion de los Estatutos o
cualquier otra disposicién que sea aplicable al FEL.

12. Cuando el asociado por difamaciones causare
perjuicio al FEL o] pusiere en
peligro su estabilidad, reputacién y el normal
desarrollo de sus actividades.

13. Por aceptar dadivas de los aseciades; Directivos,
Funcionarios del FEL, proveedores o de terceros.

14. Por los demas hechos expresamente consagrados
en los reglamentos que rigen al FEL como causales de
exclusion.

15. Por mora que supere los ciento veinte (120) dias
calendario, en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con el FEL, no justificable a juicio de la
Junta Directiva.




deberes especiales de los asociados consagrados en el
presente Estatuto, asi como por negarse expresa o
tacitamente a cumplir sus obligaciones con el FEL.

19. Mal comportamiento en los eventos sociales y
demds actos a los que convoque el FEL.

16. Por negligencia o descuido en el desempefio de las
funciones asignadas.

17. Por reincidencia en hechos que dan lugar a la
suspension total prevista en este Estatuto.

18. Por violar, parcial o totalmente, en forma grave,
los deberes especiales de los asociados consagrados
en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa
o tacitamente a cumplir sus obligaciones con el FEL.

19. Por mal comportamiento en los eventos sociales y
demas actos a los que convoque el FEL.

20. Por iniciar un procedimiento de insolvencia.
21. Incapacidad civil.
a trescientos

22. Detenciéon preventiva superior
sesenta (360) dias.

PARAGRAFO1: La terminacién del vinculo de
asociacion, y de la condicién de asociado por las
causales previstas en el presente articulo, se producira
mediante resolucién motivada, la cual se notificara al
asociado por correo certificado a la direccion
domiciliaria que tenga registrada en FEL o por correo
electrdnico.

El asociado afectado con la medida podrad presentar
recurso de reposicién ante la Junta Directiva en los
mismos términos establecidos en el presente Estatuto
para la exclusion, demostrando que no se dan los
hechos invocados en la causal.

PARAGRAFO 2. Quien fuere excluido no podra ser
aceptado nuevamente como asociado en el FEL.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.
PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a imponer las
sanciones contempladas en el estatuto y en los cuales
no se encuentre previsto un procedimiento, se
aplicara en todos los casos el siguiente:

a) El Comité de Control Social notificara al asociado
afectado que se inicia un proceso de
investigacion contra el mismo. Recopilara todas
las pruebas que fueren pertinentes y conducentes
y si lo considera le elevara y notificara el pliego de
cargos donde se expondran los hechos sobre los
cuales éste se basa, las pruebas, asi como las
razones legales y estatutarias de tal medida, todo
lo cual se hard constar por escrito. Dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
del pliego de cargos el asociado debera presentar

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.
PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS: Para proceder a imponer las
sanciones contempladas en el Estatuto y en las cuales
no se encuentre previsto un procedimiento, se
aplicard en todos los casos el siguiente:

a) El Comité de Control Social realizard Ia
investigacion de los hechos que se encuentren
previstos como causales que puedan derivarse en
una sancién, para ello notificard al asociado
afectado que se inicia un proceso de investigacion
en su contra, recopilard todas las pruebas que
fueren pertinentes y conducentes vy de existir
méritos elevara pliego de cargos, en el cual se
expondrdn los hechos que lo originan, la persona
objeto de investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones que

MODIFICACION
TOTAL DEL
ARTICULO.




b)

c)

d)

los descargos y solicitara las pruebas que
considere  necesarias las  cuales  seran
consideradas por el Comité de Control Social
antes de proferir las recomendaciones. El término
para practicar pruebas no podra exceder de 15
dias habiles.

Culminada la etapa de investigacion, el Comité de
Control Social entregara a la Junta Directiva sus
recomendaciones con el sustento
correspondiente, por medio del cual decidira si
existe mérito o no para aplicar las sanciones
expresamente contempladas, la cual se adoptara
con el voto favorable de tres ( 3 ) de sus
miembros. En todo caso, si la Junta Directiva lo
considera necesario podra solicitar las pruebas
conducentes a aclarar los hechos, lo cual no
podra exceder de cinco (5) dias. La decision

adoptada se impondra mediante resolucidn
debidamente motivada y serd notificada
mediante  los mecanismos  expresamente

contemplados en el estatuto

Recursos: Notificada la resolucién sancionatoria
al afectado, este podra dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes de la notificacidon
interponer el recurso de reposicion y de
apelacion. El recurso de reposicion sera resuelto
por la Junta Directiva en la reunion siguiente a su
radicacion y en caso de confirmarse la sancion, se
concedera el recurso de apelacion si ha sido
interpuesto. El recurso de apelacién serd
conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones
que elija la Asamblea General y hasta tanto sea
resuelto tendra suspendidos, sin perjuicio de
continuar cancelando los compromisos
econdémicos contraidos por la prestacion de
servicios con anterioridad a la decision que
resolvié el recurso de reposicidn

Para efectos el recurso de apelacién, la Asamblea
General conformara de su seno un Comité de
Apelaciones, el cual escucharda al asociado
sancionado, observara las pruebas y decidira el
recurso, su pronunciamiento se notificara al
asociado y se aplicara de inmediato

PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones
que deban hacerse al asociado investigado se surtiran
bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la decision, el secretario
o el representante legal de El Fondo de Empleados o
quien éste delegue, intentara la notificacion personal

al asociado, citandolo

mediante cualquier medio

escrito para que reciba la notificacién personal, el
cual sera enviado a la ultima direccion que aparezca
en el registro social, en caso que no comparezca en el
término inicialmente sefalado, y al vencimiento del

mismo,

se fijara una copia de la resolucién por el

termino de cinco (5) dias habiles en las dependencias

b)

<)

eventualmente serian impuestas, el pliego de
cargos sera notificado personalmente o por lo
medios legales existentes. El pliego de cargos
constard por escrito y contra él no procedera
ningln recurso. Dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién del pliego de
cargos el asociado deberd presentar los descargos
y solicitar las pruebas que considere necesarias;
las cuales seran analizadas por el Comité de
Control Social antes de proferir cualquier
pronunciamiento. El término para practicar
pruebas no podrd exceder de 15 dias habiles,
desde la fecha en que las mismas sean decretadas
en comunicacion oficial, la cual sera notificada al
investigado por cualquiera de los medios
legalmente establecidos para ello en la Ley.
Culminada la etapa de investigacion, el Comité de
Control Social entregard remitirda a la Junta
Directiva toda la actuacién adelantada junto con
su pronunciamiento; sus recomendaciones con el
sustento correspondiente, una vez recibido
oficialmente el expediente por la Junta Directiva,
la misma en sesidon decidira si existe mérito para
la imposicién de una o algunas sanciones de las
previstas en el presente Estatuto por medio del
cual decidird si existe mérito o no para aplicar las
sanciones expresamente contempladas, la
decision deberd ser motivada y se adoptara con el
voto favorable de minimo de sus miembros. la
cual se adoptara con el voto favorable de tres ( 3)
de sus miembros. En todo caso, de considerarlo la
Junta Directiva podra solicitar y decretar las
pruebas conducentes y necesarias, a fin de aclarar
los hechos y motivar su decision, pruebas que
seran recaudadas dentro de los cinco (5) dias
habiles a la Resolucion que asi lo decrete. La
decision adoptada constard en Resolucién
debidamente motivada, la cual sera notificada por
cualquiera de los medios legalmente establecidos
para ello en la Ley. Contra la decisién adoptada
procederan los recursos de reposicion y apelacion
se impondrd mediante resoluciéon debidamente
motivada y serd notificada mediante los
mecanismos expresamente contemplados en el
estatuto

Recursos: Notificada la Resolucidn sancionatoria
al afectado asociado, procederdn los recursos de
reposicion y apelacién, los cuales deben ser
interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion. El recurso de
reposicion serd resuelto por la Junta Directiva en
la reunién siguiente a su radicacidn recepcion del
recurso de manera oficial y en caso de
confirmarse la sancién, se concedera el recurso de
apelacién si ha sido interpuesto. El recurso de
apelaciéon serd conocido y resuelto por el Comité
de Apelaciones que elija la Asamblea General y
hasta tanto sea resuelto la decision tendrd




de El Fondo de Empleados y copia de la misma se
enviara por correo certificado a la ultima direccidon
que figure en el registro social, de la fecha de fijacién
y el término que permanecié fijado se dejard
constancia en la resolucion y la misma se tendrd como
notificada al vencimiento del dltimo dia habil de la
fijacion en las dependencias del Fondo de Empleados.

perjuicio de
compromisos
la prestacion de

la decisién que

suspendidos sus efectos, sin
continuar cancelando los

econémicos contraidos por

servicios con anterioridad a
resolvio el recurso de reposicién.

d) Para efectos el recurso de apelacion, la Asamblea
General conformard de su seno un Para resolver
el recurso de apelacidon, el Comité de
Apelaciones, escuchard al asociado, analizara las
pruebas y decidird el recurso mediante Resolucion
motivada. El recurso de apelacién se resolvera
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se reciba oficialmente, la decision
serd notificada por cualquiera de los medios
legalmente establecidos para ello en la Ley y la
sancién en ella contenida serd de aplicacion
inmediata una vez se surta en debida forma la
notificacion al sancionado.

PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones
que deban hacerse al asociado investigado se surtiran
bajo el siguiente procedimiento: dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la decisidn, el secretario
del 6rgano que profiera el pronunciamiento o decisidn
o el representante legal del Fondo de Empleados FEL o
quien éste delegue cuando le sea solicitado en forma
escrita por el drgano que emiti6 el acto
correspondiente, intentara la notificaciéon personal al
asociado, citdndolo mediante cualquier medio escrito
0 electrénico para que comparezca a la notificacién
personal, tal comunicacién sera enviada a la ultima
direcciéon que aparezca en el registro social 6
actualizacion de datos realizada por el asociado, de
dicha diligencia se dejara constancia en el expediente;
en caso de no ser posible la notificacidn personal en el
término inicialmente sefialado, una vez vencido dicho
término, se fijara una copia de la Resolucién o
pronunciamiento por el término de cinco (5) dias
habiles en las dependencias del Fondo de Empleados
FEL y copia de la misma se enviard por correo
certificado a la ultima direccién que figure en el
registro social o que conste en la actualizacién de
datos realizada por el asociado 6 al correo electréonico
que el asociado haya indicado, de la fecha de fijacion y
el término que permanecié fijada la Resolucion o el
pronunciamiento, se dejard constancia en la
Resolucion o pronunciamiento y se tendrd como
notificado al vencimiento del ultimo dia habil de la
fijacidn en las dependencias del Fondo de Empleados
FEL. Una vez vencido el término de notificaciéon la
decision quedard ejecutoriada, es decir, que no
procederadn recurso alguno contra ella quedando en
firme la decision que en ella conste.

ARTICULO 31. EJECUCION DE LA DECISION. La sancién
impuesta quedara en firme si no se interponen los
recursos a que tiene derecho el asociado o si estos se
resuelven confirmando la decisidn.

ARTICULO 30. EJECUCION DE LA DECISION. La sancién
impuesta quedara en firme si no se interponen los
recursos a que tiene derecho el asociado o si estos se
resuelven confirmando la decisién.

Modificacién y
eliminacién del
paragrafo




PARAGRAFO. El asociado tendra suspendidos sus
derechos a partir del momento que se confirme la
exclusion o sancién, por parte de la Junta Directiva y
hasta que el Comité de Apelaciones resuelva el
recurso de apelacién, sin perjuicio de cancelar los
compromisos econdmicos contraidos con el Fondo de
Empleados, con anterioridad a la resolucién que
confirmdé la exclusién. En caso de prosperar la
apelacidn, el asociado serd reintegrado con todos sus
derechos.

Si los recursos de reposicion y/o apelacién son
interpuestos de forma extemporanea a los términos
previstos en el presente Estatuto, los mismos seran
rechazados de plano, para lo cual la Junta Directiva, le
comunicara tal efecto al recurrente. Contra el acto que
comunica el rechazo de plano no procederd recurso
alguno.

PARAGRAFO. El—aseciado—tendrd—suspendidos—sus
e del : |

£ los, . .
e lasidn. E
lacidn, ind -

derechos-

ARTICULO 32. ATENUANTES. Las sanciones
disciplinarias se aplicardan teniendo en cuenta los
siguientes atenuantes:

a) El cumplimiento oportuno por parte del asociado
de todas las obligaciones desde el ingreso al
Fondo de Empleados.

b) Labuena conducta del asociado.

c) El grado de participacion e interés del asociado
en el logro de los objetivos sociales.

d) Tener la conviccion de haber actuado conforme a
derecho, el estatuto y reglamentos del Fondo de
Empleados.

e) Haber actuado con fines altruistas.

ARTICULO 31. ATENUANTES. Llas sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los
siguientes atenuantes:

a) El cumplimiento oportuno por parte del asociado
de todas las obligaciones desde el ingreso al
Fondo de Empleados.

b) Labuena conducta del asociado.

c) Elgrado de participacién e interés del asociado en
el logro de los objetivos sociales.

d) Tener la conviccién de haber actuado conforme a
derecho, el estatuto y reglamentos del Fondo de
Empleados.

e) Haber actuado con fines altruistas.

f)  Reincidencia en la comision de la infraccion.

g) Daiio o perjuicio econémico causado al Fondo de
Empleados.

h) Beneficio econédmico obtenido para si o en favor
de un tercero.

i)  Elresarcimiento del perjuicio causado.

j) Reconocimiento o aceptacidn expresa y oportuna
de su participacion en la comision de la conducta
que motiva la investigacion. Se entiende como
oportuno que su reconocimiento sea antes del
decreto de pruebas.

ARTICULO 33. AGRAVANTES. Para la imposicién de las
sanciones disciplinarias, se tendran en cuenta los
siguientes agravantes:

a) La reincidencia en la comisién de faltas que haya
dado lugar a la imposicidon de sanciones, durante
el afio que se cometié el hecho, o en el
inmediatamente anterior.

b) La mala conducta del asociado.

c) El incumplimiento de sus obligaciones con el
Fondo de Empleados.

d) Continuar con la actuacién, a sabiendas que es
contraria a derecho, al Estatuto y reglamentos del
Fondo de Empleados.

e) Actuar con fines estrictamente personales.

ARTICULO 32. AGRAVANTES. Para la imposicién de las
sanciones disciplinarias, se tendran en cuenta los
siguientes agravantes:

a) La reincidencia en la comisién de faltas que haya
dado lugar a la imposicidon de sanciones, durante
el afio que se cometid el hecho, o en el
inmediatamente anterior.

b) La mala conducta del asociado.

c) El incumplimiento de sus obligaciones con el
Fondo de Empleados.

d) Continuar con la actuacidn, a sabiendas que es
contraria a derecho, al Estatuto y Reglamentos del
Fondo de Empleados.

e) Actuar con fines estrictamente personales.




f) Rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan
llegar los dérganos de administracién, control y
vigilancia del Fondo de Empleados en el ejercicio
de sus funciones.

f) Rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan
llegar los drganos de administracion, control y
vigilancia del Fondo de Empleados en el ejercicio
de sus funciones.

g) Elactuar de forma dolosa o premeditada.

h) Si el perjuicio ocasionado supera un SMMLV.

i) El pertenecer a un drgano de administracion o
control.

j)  Sielasociado a su vez es funcionario del FEL.

ARTICULO 34. COMITE DE APELACIONES: El Fondo
de Empleados contara con un Comité de Apelaciones,
conformado por tres (3) asociados habiles con un (1)
suplente numérico, elegidos por la Asamblea General
para un periodo igual al de la Junta Directiva. Este
Comité tendra un plazo de diez (10) dias habiles para
resolver los casos que se le presenten y que sean de
su competencia. De cada caso tratado se dejara
constancia escrita en las actas respectivas. Las
decisiones del Comité tendran el caracter de cosa
juzgada.

PARAGRAFO 1: Para ser integrante del Comité de
Apelaciones se requiere:

a) Ser asociado habil

b) No haber sido sancionado de conformidad con el
presente estatuto por lo menos en el dltimo afio.

c) No debe ser miembro de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y la administracion del
Fondo de Empleados.

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones tendra las
siguientes funciones:

a) Elegir de entre sus miembros la persona que haya
de presidirlo.

b) Dictary aprobar su propio reglamento.

Conocer en segunda instancia del recurso de
apelacién interpuesto contra las Resoluciones de la
Junta Directiva y dar respuesta al mismo a mas tardar
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacion del mismo.

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES: E| Fondo de
Empleados contard con un Comité de Apelaciones,
conformado por tres (3) asociados habiles con un (1)
suplente numérico, elegidos por la Asamblea General,
para un periodo igual al de la Junta Directiva. Este
Comité tendrd un plazo de diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se reciba oficialmente la
solicitud, para resolver los casos que se le presenten y
que sean de su competencia. Sus decisiones deberan
adoptarse por mayoria de votos de sus miembros. De
cada caso tratado se dejarad constancia escrita en las
actas respectivas. Las decisiones de este Comité
tendran el caracter de cosa juzgada. En caso de
confirmarse una sancién la misma no podrd ser mas
gravosa que la adoptada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Para ser integrante del Comité de
Apelaciones se requiere:

d) Ser asociado habil

e) No haber sido sancionado de conformidad con el
presente Estatuto por lo menos en el Ultimo afio.

f) No debe ser miembro de la Junta Directiva,
Comité de Control Social ni de la administracion
del Fondo de Empleados.

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones tendra las
siguientes funciones:

a) Elegir de entre sus miembros la persona que haya
de presidirlo.

b) Dictary aprobar su propio reglamento.

c¢) Conocer en segunda instancia del recurso de
apelacién interpuesto contra las Resoluciones de
la Junta Directiva y dar respuesta al mismo a mas
tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se reciba
oficialmente.

d) Dejar constancia escrita en las actas de los casos
tratados, con sus respectivos anexos y soportes.

PARAGRAFO 3: Seran removidos de este comité los

miembros que incurran en una o algunas de las

siguientes causales:

a) Por extralimitacién u omisidn de sus funciones.

b) Por proferir actos contrarios a lo previsto en el
presente Estatuto o consagrado en disposiciones
aplicables al Fondo de Empleados.




c) Por ausencia no justificada a tres (3) reuniones
continuas o discontinuas.

d) Por haber perdido la calidad de asociado.

e) Por haber sido sancionado durante el ejercicio del
cargo.

f)  Por incurrir en alguna o algunas causales de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en el
presente Estatuto o en la Ley.

ARTICULO 35. CADUCIDAD DE LA ACCION
SANCIONATORIA. El término de caducidad para
imponer la exclusion y las demas sanciones
enunciadas en el presente Estatuto sera de tres (3)
afios contados a partir de la fecha de la infraccidn.

ARTICULO 34. CADUCIDAD DE LA ACCION
SANCIONATORIA. El término de caducidad para
imponer la exclusion y las demadas sanciones
enunciadas en el presente Estatuto sera de tres (3)
afios contados a partir de la fecha de la ocurrencia del
hecho o conducta que configura alguna de las faltas
previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 39. CARACTERISTICAS DE LOS AHORROS
PERMANENTES. Los
ahorros  permanentes, igualmente  quedaran
afectados desde su origen a favor del FEL como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga
con éste, seran inembargables y no podran ser
gravados ni transferirse a otros asociados o a
terceros; por regla general seran reintegrados al
asociado cuando este pierda su caracter de tal, salvo
la reglamentacion que para el efecto emita la Junta
Directiva para el cruce o compensacion.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros
permanentes y podra consagrar el reconocimiento de
intereses asi como otros estimulos y tenerlos como
factor para el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 38. CARACTERISTICAS DE LOS AHORROS
PERMANENTES. Los
ahorros permanentes, igualmente quedaran afectados
desde su origen a favor del FEL como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con éste, serdn
inembargables y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros; por regla
general seran reintegrados al asociado cuando este
pierda su caracter de tal, salvo la reglamentacion que
para el efecto emita la Junta Directiva para el cruce o
compensacion por obligaciones que el asociado tenga
con el FEL.

La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros
permanentes y podrd consagrar el reconocimiento de
intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como
factor para el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 41. INVERSIONES DE LOS APORTES Y
AHORROS. Los aportes sociales individuales los
destinara el FEL a las operaciones propias de su objeto
social. Los depdsitos de ahorro de cualquier clase que
capte el FEL, deberdn ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que
sefialen los reglamentos, de conformidad con las
disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacidn de los servicios y tomando las medidas que
permitan mantener la liquidez necesaria para atender
los retiros de ahorros conforme sean estos exigibles.

ARTICULO 40. INVERSIONES DE LOS APORTES Y
AHORROS. Los aportes sociales individuales los
destinara el FEL a las operaciones propias de su objeto
social. Los depdsitos de ahorro de cualquier clase que
capte el FEL, deberdn ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que
sefialen los reglamentos, de conformidad con las
disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacién de los servicios y tomando las medidas que
permitan mantener la liquidez necesaria para atender
los retiros de aportes y ahorros conforme sean éstos
exigibles.

ARTICULO 42. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS
PERMANENTES. Los asociados desvinculados por
cualquier causa o los herederos del asociado que
muere tendran derecho a que FEL, les devuelva el
valor de sus aportes, ahorros y demas derechos
econémicos que existan a su favor, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y
deducida su participacidon en las pérdidas si a ello
hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen
situaciones de aguda iliquidez para FEL, las

ARTICULO 41. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS
PERMANENTES. Los asociados desvinculados por
cualquier causa o los herederos del asociado que
muere tendran derecho a que FEL, les devuelva el
valor de sus aportes, ahorros y demas derechos
econémicos que existan a su favor, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y
deducida su participacién en las pérdidas si a ello
hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen
situaciones de aguda iliquidez para FEL, las




devoluciones aqui contempladas podran ser
pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio, pero
en este evento se reconoceran intereses corrientes
sobre los saldos adeudados a partir de los noventa
(90) dias posteriores a la fecha de formalizarse el
retiro.

PARAGRAFO: Si al momento del retiro del asociado, el
FEL, presenta resultados econdmicos negativos, se
afectara en primer término la reserva para proteccion
de aportes y luego se debe efectuar retencidon
proporcional Unica y exclusivamente a los aportes de
conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

devoluciones aqui contempladas podran ser
pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afo, pero
en este evento se reconoceran intereses corrientes
sobre los saldos adeudados a partir de los treinta y un
(31) dias posteriores a la fecha de formalizarse el
retiro.

PARAGRAFO: Si al momento del retiro del asociado, el
FEL, presenta resultados econdmicos negativos, se
afectara en primer término la reserva para proteccién
de aportes y luego se debe efectuar retencién
proporcional Unica y exclusivamente a los aportes de
conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 43 PRESCRIPCION DE SALDOS: Prescriben a
favor del FEL los saldos existentes por cualquier
concepto que no fueren reclamados por los
respectivos Asociados o beneficiarios, siempre vy
cuando se cumpla con las prescripciones, estipuladas
en los articulos 2529 y 2532 del Cédigo Civil, contados
a partir desde el dia en que fueron puestos a su
disposicién, mediante el procedimiento establecido
por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Estos recursos se destinardn a
incrementar el Fondo de Bienestar Social, siempre y
cuando se cumpla con las prescripciones, estipuladas
en el Cédigo Civil.

ARTICULO 42 PRESCRIPCION DE SALDOS: El FEL podré
iniciar las acciones judiciales pertinentes, a fin de que
a través de las vias legales se declare en favor del FEL
la prescripcion adquisitiva de dominio de los saldos
existentes por cualquier concepto que no fueren
reclamados por los respectivos asociados o
beneficiarios, siempre y cuando se cumpla con las
prescripciones, estipuladas en los articulos 2529 y
2532 del Cédigo Civil, contados a partir del dia en que
fueron puestos a su disposicién.

PARAGRAFO: Estos recursos se destinaran a
incrementar el Fondo de Bienestar Social, siempre y
cuando se cumpla con las prescripciones estipuladas
en el Cdédigo Civil y sea declarada la prescripcion
adquisitiva de dominio por un Juez de la Republica.

ARTICULO 49. EXCEDENTE DEL EJERCICIO. El
excedente del ejercicio econémico se aplicara en la
Asamblea General Ordinaria, de la siguiente forma:

1.-El veinte por ciento (20%) como minimo, para crear
y mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales.

2.-El diez por ciento (10%) como minimo, para crear y
mantener un fondo de desarrollo empresarial
solidario, el cual podra destinarse a los programas
aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de
la asamblea de asociados o delegados segun sea el
caso.

3.- El remanente para crear o incrementar fondos
permanentes o agotables con los cuales el FEL,
desarrolle actividades de salud, educacion, prevision,
recreacion, solidaridad y Bienestar, en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes
que determine la Asamblea General. Asi mismo,
puede también destinar parte del remanente y en una
proporcidn no superior al cincuenta por ciento (50%)
del mismo, para crear un fondo de revalorizaciéon de
aportes con el fin de mantener el poder adquisitivo de
los aportes sociales, o para reintegrar a los asociados
en proporcion al uso de los servicios o a la

ARTICULO 48. EXCEDENTE DEL EJERCICIO. El
excedente del ejercicio econdmico se aplicard en la
Asamblea General Ordinaria, de la siguiente forma:

1.-El veinte por ciento (20%) como minimo, para crear
y mantener una reserva de proteccién de los aportes
sociales.

2.-El diez por ciento (10%) como minimo, para crear y
mantener un fondo de desarrollo empresarial
solidario, el cual podra destinarse a los programas
aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de
la asamblea de asociados o delegados segun sea el
caso.

3.- El remanente para crear o incrementar fondos
permanentes o agotables con los cuales el FEL,
desarrolle actividades de salud, educacién, prevision,
recreacion, solidaridad y bienestar, en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes
que determine la Asamblea General. Asi mismo, puede
también destinar parte del remanente y en una
proporcién no superior al cincuenta por ciento (50%)
del mismo, para crear un fondo de revalorizacién de
aportes con el fin de mantener el poder adquisitivo de
los aportes sociales.

Decreto 1481 de
1989.




participacion en el trabajo de la empresa.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicard
en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccidon de los
aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacién sera para restablecer
la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los
aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacidn sera para restablecer la
reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 51. LA ASAMBLEA GENERAL. Es el 6rgano
maximo de la administracién del FEL, sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados y érganos
Administrativos, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. La conforma la reunion debidamente
convocada de los asociados habiles y/o de los
delegados elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para el efecto del
presente articulo y para la eleccidon de delegados, los
inscritos en el registro social que en la fecha de
convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y
se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el FEL.

El Comité de Control Social verificarda la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacidn de estos
ultimos serd publicada para conocimiento de los
afectados, en las sede de El Fondo de Empleados a mas
tardar al tercer dia calendario de producirse la
convocatoria a la Asamblea General. Los reclamos
sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante el
mismo Comité de Control Social dentro de los cinco (5)
dias habiles que dure publicada la lista de los asociados
inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes el
Comité de Control Social se pronunciard sobre los
mismos.

ARTICULO 50. LA ASAMBLEA GENERAL. Es el érgano
maximo de la administracion del FEL, sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados y drganos
administrativos, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. La conforma la reunién debidamente
convocada de los asociados hdbiles y/fo de los
delegados elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para el efecto del
presente articulo y para la eleccion de delegados, los
inscritos en el registro social que en la fecha de
convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el FEL.

El Comité de Control Social, para los efectos indicados
en el paragrafo anterior verificara la lista de asociados
habiles e inhabiles y la relacién de éstos ultimos sera
publicada para conocimiento de los asociados, en la
sede del FEL el dia en que se efectua la convocatoria a
la Asamblea General o de efectuarse la eleccion de
delegados, indicando las razones por la que
adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuentan para
superar dicha situacion, a fin de que quienes
aparezcan como inhabiles puedan presentar sus
reclamos sobre el particular, conforme al
procedimiento que para el efecto establezca la Junta
Directiva, el cual debe ser puesto en conocimiento de
los asociados.

Decreto 962 de 2018.

ARTICULO 53. CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria serd
efectuada por la Junta Directiva, con no menos de
quince dias (15) habiles de anticipaciéon al evento,
indicando: fecha, hora, lugar y temario de la misma y
se notificara por escrito a los asociados o delegados
por medio de circulares o carteles fijados en lugares
visibles de las oficinas del FEL o por correo electrénico
0 por comunicacidn enviada a cada asociado.

Si la Junta Directiva no convoca a Asamblea General
Ordinaria dentro de los dos (2) primeros meses del
afio, ésta serd convocada por el Revisor Fiscal; si éste
no lo hiciera dentro de los cinco (5) primeros dias
calendario del mes de marzo, lo hard el Comité de

ARTICULO 52. CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria serd
efectuada por la Junta Directiva, con no menos de
quince dias (15) habiles de anticipacién al evento,
indicando: fecha, hora, lugar, orden del dia y los
asuntos que van a ser sometidos a decisién. de la
misma y se notificara por escrito a los asociados o
delegados por medio de circulares o carteles fijados en
lugares visibles de las oficinas del FEL o por correo
electrénico o por comunicaciéon enviada a cada
asociado.

Si la Junta Directiva no convoca a Asamblea General
Ordinaria dentro de los dos (2) primeros meses del
afio, ésta sera convocada por el Revisor Fiscal; si éste

Decreto 962 de 2018.




Control Social, si éste no lo hiciere dentro de los cinco
(5) dias calendario siguiente, se convocara
directamente por el 15% minimo de los asociados
habiles, sin que sobrepase el ultimo dia del mes de
marzo, esto con el fin de que la Asamblea General se
realice dentro de los tres (3) meses previstos por la
Ley.

PARAGRAFO: Lo anterior no exime a la Junta Directiva
de la responsabilidad que le determina la ley.

no lo hiciera dentro de los cinco (5) primeros dias
calendario del mes de marzo, lo hara el Comité de
Control Social, si éste no lo hiciere dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes, se convocard
directamente por el 15% minimo de los asociados
habiles, sin que sobrepase el ultimo dia del mes de
marzo, esto con el fin de que la Asamblea General se
realice dentro de los tres (3) meses previstos por la
Ley.

PARAGRAFO 1: Lo anterior, no exime a la Junta
Directiva de la responsabilidad que le determina la ley.

PARAGRAFO 2: Si dentro del orden del dia se tiene
previsto eleccién de Junta Directiva, Comité de Control
Social y/o Comité de Apelaciones, junto con la
convocatoria se acompafaran los perfiles que
deberan cumplir los candidatos que se postulen y las
reglas de votacion con las que se realizard la eleccidn.

ARTICULO 54. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA. La convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria por regla general y a
su juicio la efectuara la Junta Directiva. El Revisor
Fiscal o el Comité de Control Social o un 15% como
minimo de los asociados podran solicitar a la Junta
Directiva que efectie la convocatoria previa
justificacion  del motivo de la  citacidn.
Esta convocatoria se hara con no menos de diez (10)
dias calendario de anticipacion al evento, indicando
hora, fecha, lugar y objeto determinado y se notificara
en la forma prevista para la Asamblea General
Ordinaria.

Si pasados diez (10) dias calendario a la presentacion
de solicitud de convocatoria, la junta Directiva
contesta la solicitud de convocatoria a la Asamblea
General Extraordinaria, podra proceder a convocar el
o6rgano que solicitd su realizacion y se llevara el
mismo proceso que para su citacion estipula el
presente articulo.

ARTICULO 53. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA. La convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria por regla general y a
su juicio la efectuara la Junta Directiva. El Revisor
Fiscal o el Comité de Control Social o un 15% como
minimo de los asociados podran solicitar a la Junta
Directiva que efectie la convocatoria previa
justificacion del motivo de la citacion.
Esta convocatoria se hard con no menos de quince
(15) dias habiles de anticipacion al evento, indicando
hora, fecha, lugar, orden del dia y los asuntos que se
someteran a decisién, se notificara en la forma
prevista para la Asamblea General Ordinaria.
Si pasados diez (10) dias habiles a la presentacion de
solicitud de convocatoria, la Junta Directiva no
contesta la solicitud de convocatoria a la Asamblea
General Extraordinaria, podra proceder a convocar el
6rgano que solicito su realizacién y se llevara el mismo
proceso que para su citacion estipula el presente
articulo.

PARAGRAFO 1: Lo anterior, no exime a la Junta
Directiva de la responsabilidad que le determina la ley.

PARAGRAFO 2: Si dentro del orden del dia se tiene
previsto eleccion de Junta Directiva, Comité de Control
Social y/o Comité de Apelaciones, junto con la
convocatoria deben darse a conocer los requisitos que
deben cumplir los postulados y su forma de eleccion.

Decreto 962 de 2018

ARTICULO 55. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES. En las reuniones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
observaran las siguientes normas:

1.-El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar
decisiones vdlidas lo constituira la asistencia de por lo
menos la mitad de los Asociados habiles o delegados
convocados. Si dentro de la hora siguiente a la hora
fijada en la convocatoria no se hubiere integrado este

ARTICULO 54. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES. En las reuniones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
observaran las siguientes normas:

1.-El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar
decisiones validas lo constituird la asistencia de por lo
menos la mitad de los Asociados habiles o delegados
elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la hora fijada
en la convocatoria no se hubiere integrado este

Decreto 962 de 2018.




quoérum, la Asamblea General de Asociados puede
deliberar y tomar decisiones validas con un nimero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de los asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del niumero minimo requerido para
constituir un fondo de empleados.

2.-En las asambleas de delegados el quérum minimo
sera del cincuenta por ciento (50%) de los delegados
convocados.

3.-Una vez constituido el quérum éste no se entiende
desintegrado por el retiro de alguno o algunos
asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo.

4 -Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada
por el presidente de la Junta Directiva o en su defecto
por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta.
Aprobado el orden del dia se elegira del seno de la
Asamblea un Presidente y un Vicepresidente para que
dirijan las deliberaciones. El Secretario serd nombrado
por la Asamblea o podra ser el mismo de la Junta
Directiva.

5.-A cada asociado o delegado elegido correspondera
un solo voto, salvo los casos de representacidon
mediante poder en la Asamblea General de
Asociados.

6.-Las decisiones por regla general se adoptardn con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados o delegados habiles presentes. La reforma
de estatutos y la fijacién de aportes extraordinarios,
requerird del voto favorable del setenta por ciento
(70%) de los asociados o delegados presentes en la
Asamblea. La  determinacion  sobre  fusidn,
incorporacion, escision, transformacion y disolucidn
para la liquidacién requerira el voto favorable de por
lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados
o delegados convocados.

7.-La eleccién de los miembros de la Junta Directiva,
del Comité de Control Social y del Comité de
Apelaciones se hara por el sistema de postulacion
personal con voto nominal donde cada asociado tiene
derecho a votar hasta por el nimero de miembros
principales que se van a elegir quedando electos los
gue tengan de mayor a menor niumero de votos. Si se
adopta el procedimiento de listas o planchas se
aplicara el sistema de cociente electoral, sin perjuicio
que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta cuando solo se
presente una plancha. El Revisor Fiscal y su suplente
seran elegidos por mayoria absoluta de votos.

La eleccién de la Junta Directiva, Comité de Control

quoérum, la Asamblea General de Asociados puede
deliberar y tomar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total
de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento
(50%) del nimero minime requerido para constituir un
fondo de empleados en el caso de que ese porcentaje
del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal nimero.

2.-En las asambleas generales de delegados el quérum
minimo serd del cincuenta por ciento (50%) de los

delegades elegidos.

3.-Una vez constituido el quérum éste no se entiende
desintegrado por el retiro de alguno o algunos
asistentes, siempre que se mantenga el qudérum
minimo establecido segun el tipo de asamblea de que
se trate.

4.-Verificado el qudérum, la Asamblea serd instalada
por el presidente de la Junta Directiva o en su defecto
por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta.
Aprobado el orden del dia se elegira del seno de la
Asamblea un Presidente y un Vicepresidente para que
dirijan las deliberaciones. El Secretario sera nombrado
por la Asamblea o podra ser el mismo de la Junta
Directiva.

5.-A cada asociado o delegado elegido correspondera
un solo voto, salvo los casos de representacion
mediante poder en la Asamblea General de Asociados.

6.-Las decisiones por regla general se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados o delegados habiles presentes. La reforma
de estatutos y la fijacion de aportes extraordinarios,
requerird del voto favorable del setenta por ciento
(70%) de los asociados o delegados presentes en la
Asamblea. La  determinacién  sobre  fusidn,
incorporacion, escisién, transformacion y disolucién
para la liquidacion requerird el voto favorable de por
lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados
habiles o delegados convocados.

7.-La eleccion de los miembros de la Junta Directiva,
del Comité de Control Social y del Comité de
Apelaciones se hara por el sistema de postulacion
personal con voto nominal donde cada asociado tiene
derecho a votar hasta por el nimero de miembros
principales que se van a elegir quedando electos los
que tengan de mayor a menor nimero de votos.

El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por
mayoria absoluta de votos.




Social y revisor Fiscal, con sus respectivos suplentes,
sera efectuada por votacién directa de todos los
asociados habiles con una antelacion no mayor a diez
(10) dias calendario a la realizacién de la Asamblea
General

8.-Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara
constar en el libro de actas, éstas se encabezaran con
su numero y contendrdn por lo menos la siguiente
informacion:

Fecha, lugar hora de reunién, forma y antelacion de la
convocatoria y drgano o persona que convoco:
numero de los asociados o delegados convocados y el
nombre y numero de los asistentes; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el numero de
votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la
reunion; los nombramientos efectuados, la fecha y la
hora de clausura y las demas circunstancias que
permitan la informacion clara y completa del
desarrollo del evento.
El estudio, aprobacidon y firma del acta de la Asamblea
estardn a cargo del presidente y secretario de la
Asamblea y de dos (2) asociados o delegados
asistentes nombrados por la Asamblea General y
quienes actuaran como comision de aprobacién del
acta en representacion de éstos.

8.-Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara
constar en el libro de actas, éstas se encabezaran con
su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion:

Fecha, lugar, hora de reunion, forma y antelacién de la
convocatoria y Organo o persona que convoco,
numero de los asociados o delegados convocados vy el
nombre y nimero de los asistentes; orden del dia, los
asuntos tratados; los asuntos sometidos a decision, las
decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a
favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunidn; los
nombramientos efectuados, la fecha y la hora de
clausura y las demas circunstancias que permitan la
informacion clara y completa del desarrollo del
evento.

El estudio, aprobacién y firma del acta de la Asamblea
estardn a cargo del presidente y secretario de la
Asamblea y de dos (2) asociados o delegados
asistentes nombrados por la Asamblea General y
quienes actuaran como comision de verificacion vy
aprobacion del acta en representacion de éstos.

9.- La postulacién de candidatos a miembros de
organos de administracién, control y vigilancia se
realizara en forma previa y separada para los
diferentes organos, de manera que, en una misma
asamblea, cada candidato se postule solamente a uno
de ellos. EI Comité de Control Social verificard el
cumplimiento de los requisitos estatutarios.

ARTICULO 56. REPRESENTACION POR PODER: Los
asociados que no puedan concurrir a las Asambleas
Generales de Asociados, podran autorizar a otro
asociado habil para que actue en su nombre vy
representacion por medio de comunicacién escrita
dirigida al Representante legal del FEL en la que
conste el nombre y la firma del representado. Un
asociado no podra recibir mas de un poder.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva podra imponer
multas hasta de un (1) salario minimo diario legal
vigente a los asociados que no asistan a las reuniones
de Asamblea General que hayan sido convocadas,
salvo aquellos asociados residentes en otras ciudades,
que

se encuentran a la misma hora trabajando, que
certifiquen incapacidad, vacaciones o estudio, y
quienes estén representando a la empresa en
actividades deportivas o culturales, representados por
poder, asi como a los que se les presente una
calamidad comprobada.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta directiva, el
comité de control social, el representante Legal, el

ARTICULO 55. REPRESENTACION POR PODER: Los
asociados que no puedan concurrir a las Asambleas
Generales de Asociados, podran autorizar a otro
asociado habil para que actie en su nombre y
representacion por medio de comunicacion escrita
dirigida al Representante legal del FEL, en la que
conste el nombre y la firma del representado. Un
asociado podra recibir hasta dos poderes.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva podrd imponer
multas hasta de un (1) salario minimo diario legal
vigente a los asociados que no asistan a las reuniones
de Asamblea General que hayan sido convocadas,
salvo aquellos asociados residentes en otras ciudades,
que

se encuentran a la misma hora trabajando, que
certifiquen incapacidad, vacaciones o estudio, y
quienes estén representando a la empresa en
actividades deportivas o culturales, representados por
poder, asi como a los que se les presente una
calamidad comprobada.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta directiva, el
comité de control social, el representante Legal, el




administrador y los funcionarios del FEL, no podran
recibir poderes.

administrador y los funcionarios del FEL, no podran
recibir poderes.

ARTICULO 57. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La
Asamblea General de Asociados podra ser sustituida
por la Asamblea de Delegados, cuando aquella se
dificulte por razén del nimero de asociados o cuando
su realizacion resulte significativamente onerosa en
proporcion a los recursos del FEL a juicio de la Junta
Directiva.

A la Asamblea de Delegados le son aplicables en lo
pertinente las normas relativas a la Asamblea General
de Asociados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de
eleccidon de delegados en forma tal que garantice la
adecuada informacién y participacién de todos los
asociados, con base en las condiciones y requisitos
basicos que a continuacion se sefialan:

1. El nimero de delegados no puede ser menor de
veinte (20) ni mayor de sesenta (60) y su periodo
podra ser hasta de dos (2) afios.
2. Pueden elegirse delegados suplentes numéricos en
numero equivalente maximo hasta la cuarta parte de
los principales, con el fin de que éstos puedan ser
reemplazados en caso de que por alguna razén
justificada no puedan concurrir a la Asamblea.

ARTICULO 56. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Lla
Asamblea General de Asociados podra ser sustituida
por la Asamblea de Delegados, cuando aquella se
dificulte por razén del numero de asociados o cuando
su realizacion resulte significativamente onerosa en
proporcion a los recursos del FEL a juicio de la Junta
Directiva.

A la Asamblea de Delegados le son aplicables en lo
pertinente las normas relativas a la Asamblea General
de Asociados.

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de
eleccion de delegados en forma tal que garantice la
adecuada informacién y participacion de todos los
asociados, con base en las condiciones y requisitos
basicos que a continuacion se sefialan:

1. El nimero de delegados sera de 200 ) y su periodo
sera de dos (2) afos.

2. Pueden elegirse delegados suplentes numéricos en
numero equivalente maximo hasta la cuarta parte de
los principales, con el fin de que éstos puedan ser
reemplazados en caso de que por alguna razdn
justificada no puedan concurrir a la Asamblea.

Decreto 1481 de
1989.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son
funciones de la Asamblea
General:

1. Aprobar el Orden del Dia.

2. Aprobar su propio reglamento.

3. Nombrar sus dignatarios.

4. Nombrar de su seno dos (2) asociados o delegados
para el estudio, aprobacién y firma del acta de la

Asamblea.

5. Determinar las directrices y politicas generales del
FEL para el cumplimiento de su objeto social.

6. Analizar los informes de los
administracion y vigilancia.

organos de

7. Considerar y aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio.

8. Destinar los excedentes y fijar los montos de los
aportes y de los ahorros obligatorios, y establecer
aportes extraordinarios.

9. Elegir los miembros de la Junta Directiva, el Comité
de Control Social, el comité de Apelaciones, el Revisor
Fiscal y su Suplente y fijarles su remuneracion.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son
funciones de la Asamblea
General:

1. Aprobar el Orden del Dia.

2. Aprobar su propio reglamento.

3. Nombrar sus dignatarios.

4. Nombrar de su seno dos (2) asociados o delegados
para el estudio, verificacion, aprobacion y firma del

acta de la Asamblea.

5. Determinar las directrices y politicas generales del
FEL para el cumplimiento de su objeto social.

6. Analizar los informes de los
administracion y vigilancia.

organos de

7. Considerar y aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio.

8. Destinar los excedentes y fijar los montos de los
aportes y de los ahorros obligatorios, y establecer
aportes extraordinarios.

9. Elegir los miembros de la Junta Directiva, el Comité
de Control Social, el Comité de Apelaciones.




10. Reformar el estatuto.

11. Decidir la fusidén, incorporacion, escision,
transformacién o disolucion para la liquidacién del
FEL.

12. Decidir sobre la creacion de reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.

13. Decidir sobre los programas que se pretendan
llevar a cabo a través del fondo de desarrollo
empresarial solidario.

14. Las demas que le sefialen las disposiciones legales
y el presente estatuto.

10.Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente vy fijarles su
remuneracion.

11. Reformar el estatuto.

12. Decidir la fusidén, incorporacién, escision,
transformacién o disoluciéon para la liquidacién del
FEL.

13. Decidir sobre la creacion de reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.

14. Decidir sobre los programas que se pretendan
llevar a cabo a través del fondo de desarrollo
empresarial solidario.

15. Aprobar la forma de evaluaciéon de la revisoria
fiscal.

16. Aprobar las politicas de retribucidn, atencion de
gastos, y destinacidon de presupuesto para la induccion,
capacitacion y evaluacién de las operaciones de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social.

17. Las demas que le sefalen las disposiciones legales
y el presente estatuto.

ARTICULO 60. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es
el érgano de administracion permanente del FEL
sujeto a las decisiones de la Asamblea General y la
responsable de la direccién general de los negocios y
operaciones. Estara integrada por siete (7) miembros
principales con siete (7) miembros suplentes
numéricos elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afios, los cuales podran ser
reelegidos.

ARTICULO 59. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es
el dérgano de administracion permanente del FEL
sujeto a las decisiones de la Asamblea General y la
responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones. Estara integrada por siete (7) miembros
principales con siete (7) miembros suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afios, los cuales podran ser
reelegidos.

PARAGRAFO: La Junta Directiva sera evaluada por los
asociados con los mecanismos vy en la periodicidad
definidos para tal efecto.

Decreto 962 de 2018.

ARTICULO 61.- DE LA ELECCION DE JUNTA
DIRECTIVA: Las elecciones de Junta Directiva se hardn
de la siguiente forma:

Se elaborara una lista con el nombre de cémo minimo
8 candidatos, inscritos siguiendo un estricto orden
cronolégico. Los candidatos, quienes deberan cumplir
los requisitos exigidos por el estatuto, podran
postularse o ser postulados por otros asociados
manifestando su aceptacién de postulacion y del
cargo en el evento de ser elegido.

De la lista presentada, los cuatro (4) candidatos que
obtengan el mayor numero de votos, seran los
elegidos como Miembros Principales de la Junta
Directiva y los cuatro (4) candidatos que hubieren

ARTICULO 60.- DE LA ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA:
Las elecciones de Junta Directiva se haran de la
siguiente forma:

Se elaborara una lista con el nombre de eéme minimo
14 candidatos, inscritos siguiendo un estricto orden
cronoldgico. Los candidatos, quienes deberan cumplir
los requisitos exigidos por el Estatuto, pedrdn
postularse o—ser—postulados—por—otros—asociades
” ., .,
%‘&W&W. 0

De la lista presentada, los siete (7) candidatos que
obtengan el mayor numero de votos, seran los
elegidos como Miembros Principales de la Junta
Directiva y los siete (7) candidatos que hubieren

DECRETO 962 DE
2018.




obtenido a continuaciéon de los anteriores mayor
numero de votos en orden descendente, seran los
elegidos como Suplentes Numéricos de la Junta
Directiva.

Para elegir los otros tres (3) miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, se tendra en cuenta la
lista presentada por la empresa con asociados habiles
como candidatos. Los tres (3) candidatos que
obtengan el mayor numero de votos, seradn los
elegidos como Miembros Principales de la Junta
Directiva, los tres (3) candidatos que hubieren
obtenido a continuacién de los anteriores mayor
numero de votos en orden descendente, seran los
elegidos como Suplentes Numéricos de la Junta
Directiva.

Paragrafo 1: Todo asociado que llene los requisitos
exigidos por el estatuto, tiene derecho de candidatizar
su nombre.

Paragrafo 2: Una misma persona no podra
simultdneamente estar inscrito en las dos listas de
candidatos.

Paragrafo 3: En caso de empate en la votacion se
resolverd en orden cronoldgico de inscripcidon en las
listas, de tal forma que el primero que se haya inscrito
sera el ganador.

obtenido a continuacién de los anteriores mayor
nuimero de votos en orden descendente, seran los
elegidos como Suplentes Numéricos de la Junta
Directiva.

Paragrafo 1: Todo asociado que llene los requisitos
exigidos por el estatuto, tiene derecho de candidatizar
su nombre.

Pardarafo2: . .
il . . "
candidatos:

Paragrafo 2: En caso de empate en la votacién se
resolvera en orden cronolégico de inscripcion entas
listas, de tal forma que el primero que se haya inscrito
sera el ganador.

ARTICULO 62. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para salvaguardar el principio de
autogestion, los asociados, durante el proceso de
eleccion de sus dignatarios, procuraran establecer
criterios que tengan en cuenta la capacidad y las
aptitudes personales, el conocimiento, integridad
ética y la destreza de quienes ejerceran la
representatividad de FEL Consecuentes con lo
anterior, para ser elegido miembro de la Junta
Directiva se debe cumplir con los siguientes requisitos

1. Ser asociado habil y tener una antigliedad
como asociado no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionado con la pérdida de
sus derechos sociales durante los dos (2)
afios inmediatamente anteriores a la
eleccién.

3. No presentar reporte negativo en ninguna
central de informacién financiera durante el
afio anterior a la eleccién, ni presentar
antecedentes disciplinarios ni antecedentes
penales en los dos (2) afios anteriores a la
eleccion.

4. Haber participado en un curso de economia
solidaria o comprometerse a realizarlo en un

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
deberd tener en cuenta la capacidad, aptitudes
personales, el conocimiento, la integridad ética, las
destrezas idéneas y los siguientes requisitos en el
momento de la postulacidon y durante la vigencia del
periodo:

1. Ser asociado habil y tener una antigliedad como
asociado no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionado con la pérdida de sus
derechos sociales durante los dos (2) afios
inmediatamente anteriores a la eleccidn.

3. No presentar reporte negativo en ninguna de las
centrales de informacién financiera al momento
de la postulacién; para lo cual autorizarda su
consulta; ni presentar antecedentes disciplinarios
ni antecedentes penales en los dos (2) afios
anteriores a la eleccion.

4. Haber participado en un curso de economia
solidaria o comprometerse a realizarlo en un
tiempo no mayor a dos (2) meses a la respectiva
eleccién.

DECRETO 962 DE
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tiempo no mayor a dos (2) meses a la
respectiva eleccion.

5. No ser funcionario del FEL.

6. No estar incurso en incompatibilidades
establecidas por la Ley y el presente Estatuto
o en inhabilidad para el ejercicio del cargo
declarada por el organismo gubernamental
de inspeccion y vigilancia.

7. Tener conocimientos en administracion,
finanzas o afines o comprometerse a
realizarlo en un tiempo no mayor a dos (2)
meses a la respectiva eleccidn.

PARAGRAFO 1: Los requisitos sefialados en el
presente articulo deben acreditarse al momento de la
inscripcién para la respectiva eleccion.

PARAGRAFO 2: Ningin asociado que haya
renunciado, abandonado o haya sido removido del
cargo para el cual fue elegido, podra postularse como
candidato a una reeleccion mientras no haya
transcurrido minimo dos afios desde la fecha de la
renuncia, abandono o remocion del cargo para el cual
fue elegido.

5. No ser funcionario del FEL.

6. No estar incurso en incompatibilidades
establecidas por la Ley y el presente Estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada
por el organismo gubernamental de inspeccién y
vigilancia.

7 1 _ enini ion 6
G lizal
) 2) .

Acreditar conocimientos y/o experiencia en
aspectos administrativos, contables, financieros o
afines.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro de 6rganos de
administraciéon o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de drgano de
administraciéon, control o vigilancia y con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencidn.

9. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo
de informacién dentro de los 30 dias siguientes a
la eleccion.

10. Con la postulacién, debe manifestar por escrito en
el formato que disponga el FEL, que conoce las
funciones, los deberes y las prohibiciones,
establecidos en la normatividad vigente y el
Estatuto.

PARAGRAFO 1: Ningtn asociado que haya renunciado,
abandonado o haya sido removido del cargo para el
cual fue elegido, podra postularse como candidato a
una reelecciéon mientras no haya transcurrido minimo
dos afios desde la fecha de la renuncia, abandono o
remocion del cargo para el cual fue elegido.

PARAGRAFO 2: Estos requisitos deben darse a conocer
junto con la convocatoria a Asamblea General y las
reglas de votacidn con las que se realizara la eleccidn.

ARTICULO 63. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira por lo menos
dos (2) vez al mes en sesiones ordinarias, y
extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a sesiones ordinarias serd efectuada por
el Presidente y a las extraordinarias por el Presidente,
Representante Legal o el Revisor fiscal.

En el reglamento interno de la Junta Directiva
determinard entre otras cosas, los dignatarios

ARTICULO 62. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira por lo menos
dos (2) vez al mes en sesiones ordinarias, vy
extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria a sesiones ordinarias sera efectuada por
el Presidente y a las extraordinarias por el Presidente,
Representante Legal o el Revisor fiscal.

En el reglamento interno de la Junta Directiva
determinara entre otras cosas, los dignatarios
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superiores y funciones; competencia y procedimiento

de la convocatoria; los demas asistentes; la
composicion de quérum, la adopcién de las
decisiones; requisitos minimos de las actas; los

comités o comisiones a nombrar y la forma como
éstos deben ser integrados y en general todo lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo.

PARAGRAFO. Las decisiones de la Junta Directiva se
tomaran por mayoria de votos. En todos los eventos
se requerird por lo menos la aprobacion de cinco (5)
de sus miembros y cuando solamente asistieren cinco
(5) se requerira la aprobacién por unanimidad.

superiores y funciones; competencia y procedimiento

de la convocatoria; los demas asistentes; la
composicion de quérum, la adopcién de las
decisiones; requisitos minimos de las actas; los

comités o comisiones a nombrar y la forma como
éstos deben ser integrados y en general todo lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Junta Directiva se
tomaran por mayoria de votos. En todos los eventos
se requerira por lo menos la aprobacién de cinco (5)
de sus miembros y cuando solamente asistieren cinco
(5) se requerira la aprobacién por unanimidad.

PARAGRAFO 2. En el reglamento interno de la Junta
Directiva, se incorporara la forma y participacion de
los miembros suplentes.

ARTICULO 64. CAUSALES DE REMOCION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva seran
removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1.-Por pérdida de la calidad de asociado.

2.-Por la inasistencia a tres (3) sesiones continuas o
(7) discontinuas sin causa justificada a juicio de este
mismo érgano.

3.-Por graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio de su cargo de miembro de Junta Directiva.

4.-Por todo acto inmoral que desmejore notoriamente
la imagen de FEL o cualquier agresion, fisica o verbal,
contra los miembros de los érganos de administracién
y Vigilancia, los funcionarios de FEL o los asociados.

5.-Por declaracion de inhabilidad que efectie la
entidad gubernamental de inspeccidn y vigilancia.

6.-Por realizar actos excediendo las facultades
establecidas por la Ley, el Estatuto o los reglamentos
u omitir el cumplimiento de sus funciones.

7- Por no cumplir con el requisito de haber recibido
capacitacion en economia solidaria dentro del
término establecido.

PARAGRAFO 1. La remocién de los miembros de la
Junta Directiva, correspondera decretarla a este
mismo oérgano, previa comprobacidon de la causal,
salvo las sefialadas en los numerales 3 y 6, cuya
decision sera exclusivamente competencia de la
Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de
remocion de competencia de la Junta Directiva, esta
adelantara una investigacidon breve y sumaria para

ARTICULO 63. CAUSALES DE REMOCION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva seran
removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1.-Por pérdida de la calidad de asociado.

2.-Por la inasistencia a tres (3) sesiones continuas o (7)
discontinuas sin causa justificada a juicio de este
mismo dérgano.

3.-Por graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio de su cargo de miembro de Junta Directiva.

4.-Por todo acto inmoral que desmejore notoriamente
la imagen de FEL o cualquier agresidn, fisica o verbal,
contra los miembros de los drganos de administracion
y Vigilancia, los funcionarios de FEL o los asociados.

5.-Por declaracion de inhabilidad que efectie la
entidad gubernamental de inspeccidn y vigilancia.

6.-Por realizar actos excediendo las facultades
establecidas por la Ley, el Estatuto o los reglamentos u
omitir el cumplimiento de sus funciones.

7- Por no cumplir con el requisito de haber recibido
capacitacion en economia solidaria dentro del término
establecido.

8- Por incumplimiento de alguno de los requisitos para
el cargo en el momento de la eleccién o durante la
vigencia del periodo de eleccidn o reeleccion.

9- Por no suscribir o acuerdo de
confidencialidad

incumplir el

PARAGRAFO 1. La remocién de los miembros de la
Junta Directiva, corresponderd decretarla a este
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determinar la ocurrencia de la causal y oira en
descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta
Directiva, con citacién del miembro investigado,
decidird lo pertinente, la notificacion se entendera
surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara
de inmediato.

mismo d&rgano, previa comprobacion de la causal,
salvo las sefialadas en los numerales 3 y 6, cuya
decision sera exclusivamente competencia de la
Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de
remocion de competencia de la Junta Directiva, esta
adelantard una investigacion breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal y oira en
descargos al miembro de Junta investigado. La Junta
Directiva, con citacion del miembro investigado,
decidira lo pertinente, la notificacion se entenderd
surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara
de inmediato.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Son atribuciones de la Junta Directiva:

a-Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos
y mandatos de la Asamblea General.

b.-Expedir su propio reglamento y los demds que crea
necesarios y convenientes.

c.-Nombrar sus dignatarios.
d.-Aprobar el presupuesto para el siguiente ejercicio.

e.-Nombrar el Representante Legal y su suplente, los
miembros de los comités especiales, pero de manera
prioritaria el Comité de Bienestar para periodo igual al
de la Junta Directiva.

f.-Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los
demas que preste el FEL, asi como la utilizacion de los
fondos.

g.-Reglamentar las compensaciones de ahorro
permanente con obligaciones contractuales.

h.-Examinar y aprobar en primera instancia las
cuentas, el balance y el proyecto de distribucién de
excedentes que debe presentar el Representante
Legal, acompafiado de un informe explicativo y
presentarlos a la Asamblea para su aprobacion.

i.-Decidir sobre el ingreso, sancién de los asociados,
sobre compensacion y devolucion de ahorros
permanentes y aportes sociales. Formalizar el retiro
de los asociados.

j.-Convocar directamente a Asamblea General.

k.- Autorizar en cada caso al Representante Legal para
realizar operaciones por cuantia superior a ciento
veinte (120) salarios minimos mensuales vigentes.
Para cuantias superiores debe estar autorizado por la
junta directiva.

ARTICULO 64. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Son atribuciones de la Junta Directiva:

a-Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos
y mandatos de la Asamblea General.

b.-Expedir su propio reglamento y los demas que crea
necesarios y convenientes.

c.-Nombrar sus dignatarios.

d.-Aprobar el presupuesto para el siguiente ejercicio y
lo relacionado con gastos de induccidn, capacitacién, y
evaluaciones de las operaciones de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y administracion.

e.-Nombrar el Representante Legal y su suplente, los
miembros de los comités especiales, pero de manera
prioritaria el Comité de Bienestar para periodo igual al
de la Junta Directiva.

f.-Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los
demas que preste el FEL, asi como la utilizacién de los
fondos.

g.-Reglamentar las compensaciones de ahorro
permanente con obligaciones contractuales.

h.-Examinar y aprobar en primera instancia las
cuentas, el balance y el proyecto de distribucidon de
excedentes que debe presentar el Representante
Legal, acompafiado de un informe explicativo y
presentarlos a la Asamblea para su aprobacion.

i.-Decidir sobre el ingreso, sancion de los asociados,
sobre compensacién y devolucion de ahorros
permanentes y aportes sociales. Formalizar el retiro
de los asociados.

j.-Convocar directamente a Asamblea General.
k.- Autorizar en cada caso al Representante Legal para

realizar operaciones por cuantia superior a ciento
veinte (120) salarios minimos mensuales vigentes.
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|.-Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar,
el Representante Legal, y los demas colaboradores
gue a su juicio deban garantizar su manejo.

m.-Aprobar y autorizar convenios y alianzas
estratégicas que viabilicen proyectos y servicios en
bien de la comunidad de asociados.

n.-Presentar a la Asamblea General los estados
financieros de cada ejercicio econdmico,
acompafados de un informe econdmico y social y el
proyecto de distribucién de excedentes.

o.-Fijar las politicas del Sistema de Administracién de
Riesgo de Lavado de activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)

p- Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo
suplente, encargado del control del Sistema de
administracion de Riesgo de lavado de activos vy
financiacion al terrorismo (SARLAFT); Cumpliendo con
los requisitos exigidos por la normatividad expedida
por la Superintendencia de economia Solidaria.

g- Emitir pronunciamiento sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, como por
la revisoria fiscal, y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.

r- Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios
para mantener en funcionamiento el SARLAFT.

s- Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la
ley y el presente estatuto, le correspondan y que no
sean atribuciones de otro organismo.

PARAGRAFO: La Junta Directiva puede delegar
algunas de las anteriores funciones en Comités
especiales o comisiones transitorias nombradas por
ésta, o en el Gerente, de acuerdo al estatuto.

Para cuantias superiores debe estar autorizado por la
junta directiva.

I.-Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar, el
Representante Legal, y los demas colaboradores que a
su juicio deban garantizar su manejo.

m.-Aprobar y autorizar convenios y alianzas
estratégicas que viabilicen proyectos y servicios en
bien de la comunidad de asociados.

n.-Presentar a la Asamblea General los estados
financieros de cada ejercicio econdmico,
acompafados de un informe econdmico y social y el
proyecto de distribucidén de excedentes.

o.-Fijar las politicas del Sistema de Administracién de
Riesgo de Lavado de activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)

p- Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo
suplente, encargado del control del Sistema de
administraciéon de Riesgo de lavado de activos y
financiacion al terrorismo (SARLAFT); Cumpliendo con
los requisitos exigidos por la normatividad expedida
por la Superintendencia de economia Solidaria.

g- Emitir pronunciamiento sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, como por
la revisoria fiscal, y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

r- Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios
para mantener en funcionamiento el SARLAFT.

s- Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la
ley y el presente estatuto, le correspondan y que no
sean atribuciones de otro organismo.

T- Definir las politicas de comunicacién a los asociados
sobre las actividades del FEL.

V- Suministrar la informacion requerida por el Comité
de Control Social de acuerdo con los mecanismos que
para el efecto definan.

w. Dar cumplimiento a las normas sobre gestidon
integral de riesgo.

PARAGRAFO: La Junta Directiva puede delegar algunas
de las anteriores funciones en Comités especiales o
comisiones transitorias nombradas por ésta, o en el
Gerente, de acuerdo al estatuto.

ARTICULO 66. GERENTE. El Gerente sera el
Representante Legal de FEL, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y superior Jerdrquico de los funcionarios del
FEL.

ARTICULO 65. GERENTE. El Gerente serd el
Representante Legal de FEL, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y superior Jerarquico de los funcionarios del
FEL.




La Junta Directiva nombrara un Gerente suplente
quien asumird las funciones exclusivamente en las
ausencias temporales del principal, y quien debe
cumplir con los requisitos establecidos en el presente
estatuto. El Gerente sera elegido por periodo de un
(1) afo y podra ser reelegido o removido libremente.

La Junta Directiva nombrard un Gerente suplente
quien asumira las funciones exclusivamente en las
ausencias temporales del principal, y quien debe
cumplir con los requisitos establecidos en el presente
Estatuto que el Gerente principal. El Gerente sera
elegido por periodo de un (1) afio y podrd ser
reelegido o removido libremente.

ARTICULO 67. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE GERENTE. Para ejercer el cargo de
Representante Legal se requiere:

1. Ser Asociado habil del FEL.

2. Tener en el FEL una antigliedad superior o igual a
un afo.

3. Ser profesional o demostrar suficientes
conocimientos en Economia Solidaria y en manejos
financieros y administrativos.

4. No estar incurso en incompatibilidades establecidas
por la Ley y el presente Estatuto o en inhabilidad para
el ejercicio del cargo declarada por el organismo
gubernamental de inspeccion y vigilancia.

5. No presentar reporte negativo en ninguna central
de informacidn financiera durante el afio anterior a la
eleccidn, ni presentar antecedentes disciplinarios ni
antecedentes penales en los dos (2) afios anteriores a
la eleccion.

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE GERENTE. Para ejercer el cargo de
Representante Legal se requiere el cumplimiento de
los siguientes requisitos al momento de la postulacion
y durante la vigencia del mismo:

1. Ser Asociado habil del FEL.

2. Tener en el FEL una antigliedad superior o igual a un
afio.

3. Ser profesional 0 demostrar minimo 100 horas de
conocimientos en Economia Solidaria y en manejos
financieros y administrativos.

4. No estar incurso en incompatibilidades establecidas
por la Ley y el presente Estatuto o en inhabilidad para
el ejercicio del cargo declarada por el organismo
gubernamental de inspeccion vy vigilancia o que se
configuren en virtud de la ley o del presente estatuto.

5. No presentar reporte negativo en ninguna de las
centrales de informacién financiera al momento de la
eleccion, para lo cual autorizard su consulta.

6. Acreditar experiencia en cargos de administracién o
direccion de entidades de economia solidaria, del
sector real o sector financiero de minimo un (1) afo.

7. Formacion en areas relacionadas con el desarrollo
de las operaciones del FEL, tales como:
administracién, economia, contaduria, derecho,
finanzas o afines.

9. No tener reportes negativos en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la Nacién y la Contraloria General de la
Republica.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de dérganos de
administracion o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de
organo de administracidn, control o vigilancia y con
ocasion del ordenamiento de medidas de




intervencion.

11. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo
de informacidn, dentro de los 30 dias siguientes a la

eleccion.

Para entrar a ejercer el cargo de Representante Legal,
se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Nombramiento hecho por la Junta Directiva
2. Aceptacion por escrito
3. Posesidn ante la misma Junta Directiva

4. Reconocimiento vy

registro por la Cdmara de

Comercio.

PARAGRAFO: La

junta directiva verificard el

cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
articulo, siguiendo los procedimientos de calificacidn
del perfil y de decisidn previamente establecidos.

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL GERENTE: Son

funciones del Gerente:

a) Proponer las politicas del FEL, estudiar los
programas de desarrollo y preparar los
proyectos de presupuesto para someterlos a
consideracion de la Junta Directiva.

b) Presentar los Estados Financieros
mensualmente para la evaluaciéon de la Junta
Directiva.

c) Comunicar oportunamente a la Junta

Directiva las irregularidades que se
presenten y mantenerla informada sobre la
marcha del FEL.

d) Presentar el informe de gestion para ser
presentado a la asamblea, previa aprobacion
de la Junta Directiva.

e) Nombrary remover a los funcionarios del FEL
de acuerdo a la planta de personal que
establezca la Junta Directiva, velar por el

cumplimiento de las disposiciones que
regulan las relaciones de trabajo.
f)  Comunicar periddicamente a la Junta

Directiva acerca del desarrollo de las

actividades del FEL.

g) Dirigir y supervisar la prestaciéon de los
servicios y el desarrollo de los programas.

h) Ordenar el pago de los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el

presupuesto y las facultades especiales.

i) Ejercer por si mismo o por apoderado la

ARTiCULO 67.

FUNCIONES DEL GERENTE: Son

funciones del Gerente:

a)

c)

e)

f)

g)

Proponer las politicas del FEL, estudiar los
programas de desarrollo y preparar los
proyectos de presupuesto para someterlos a
consideracion de la Junta Directiva.

Presentar los Estados Financieros
mensualmente para la evaluaciéon de la Junta
Directiva.

Comunicar oportunamente a la Junta
Directiva las irregularidades que se presenten
y mantenerla informada sobre la marcha del
FEL.

Presentar el informe de gestion para ser
presentado a la asamblea, previa aprobacion
de la Junta Directiva.

Nombrar y remover a los funcionarios del FEL
de acuerdo a la planta de personal que
establezca la Junta Directiva, velar por el
cumplimiento de las disposiciones que
regulan las relaciones de trabajo.

Comunicar periédicamente a la Junta
Directiva acerca del desarrollo de las
actividades del FEL.

Dirigir y supervisar la prestacion de los
servicios y el desarrollo de los programas.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el

presupuesto y las facultades especiales.

Ejercer por si mismo o por apoderado la
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)

k)

m)

o)

p)

a)

r)

Representacién Judicial y Extrajudicial de la
Entidad.

Celebrar contratos cuyo valor no excede de
ciento veinte (120) salarios minimos legales
vigentes, cuando excediere de este monto,
requerird autorizacion de la Junta Directiva.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas
por la Junta Directiva en lo que se relaciona
con el SARLAFT

Someter a aprobacion de la Junta Directiva,
en coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos
del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos
desarrollen las politicas aprobadas por la
Junta Directiva

Disponer de los recursos técnicos y humanos
para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo
al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el
SARLAFT cumplan con los criterios de

integridad, oportunidad, confiabilidad vy
disponibilidad de la informacion alli
contenida

Aprobar anualmente de acuerdo a sus

facultades, los planes de capacitacidn sobre
el SARLAFT dirigidos a todas las areas y
funcionarios del Fondo de empleados,
incluyendo los integrantes de los organos de
administracion y de control.

Todas las demdas funciones que le
corresponden como Representante Legal y
Ejecutivo Superior del FEL.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente que hacen
relacion a la ejecucion de las actividades y servicios,
las desempefiara por si mismo o mediante delegacion
a los funcionarios de FEL.

r)

Representacion Judicial y Extrajudicial de la
Entidad.

Celebrar contratos cuyo valor no excede de
ciento veinte (120) salarios minimos legales
vigentes, cuando excediere de este monto,
requerird autorizacién de la Junta Directiva.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas
por la Junta Directiva en lo que se relaciona
con el SARLAFT

Someter a aprobacidn de la Junta Directiva,
en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos
del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos
desarrollen las politicas aprobadas por la
Junta Directiva

Disponer de los recursos técnicos y humanos
para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo
al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el
SARLAFT cumplan con los criterios de

integridad, oportunidad, confiabilidad vy
disponibilidad de Ila informacidon alli
contenida

Aprobar anualmente de acuerdo a sus

facultades, los planes de capacitacion sobre
el SARLAFT dirigidos a todas las areas vy
funcionarios del Fondo de empleados,
incluyendo los integrantes de los 6rganos de
administracién y de control.

Todas las demds funciones que le
corresponden como Representante Legal y
Ejecutivo Superior del FEL.

Rendir Informes a la Junta Directiva
enviandolos con no menos de tres (3) dias
habiles de anticipacion a cada reunién, a
través del medio acordado.

Hacer  seguimiento a las decisiones o
recomendaciones de la Junta Directiva,
Comité de Control Social, auditoria interna
cuando aplique, revisoria fiscal y los
requerimientos de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Dar cumplimiento a las normas sobre gestidn




integral de riesgo.

v) Las demas que le determinen el estatuto y los
reglamentos y las que le asigne el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente que hacen
relacién a la ejecucidon de las actividades y servicios,
las desempefiara por si mismo o mediante delegacion
a los funcionarios de FEL.

ARTICULO 69. CAUSALES DE REMOCION DEL
GERENTE: Son causales de remocién del Gerente:

1. No ser asociado habil

2. No estar al corriente con el cumplimiento de sus
obligaciones con el FEL

3. Ser removido anticipadamente por voluntad de la
Junta Directiva de conformidad con el estatuto.

4. Por graves infracciones ocasionadas con motivo
del ejercicio de su cargo en el FEL.

5. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades e inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

6. Por ser sancionado por el ente gubernamental
que ejerce el control, inspeccidn y vigilancia sobre
los fondos de empleados.

7. Por no cumplir con los requisitos para el cargo.

PARAGRAFO 1: Cuando se presente alguna de las
causales de remocion, corresponde adelantar el
procedimiento a la Junta Directiva del FEL, organismo
que escuchara previamente al Gerente, revisard las
pruebas presentadas y tomara la correspondiente
decision que se cumplird de inmediato.

ARTICULO 68. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE
REMOCION DEL GERENTE: Son causales de remocion
del Gerente:

1. No ser asociado habil

2. No estar al corriente con el cumplimiento de sus
obligaciones con el FEL

3. Ser removido anticipadamente por voluntad de la
Junta Directiva de conformidad con el estatuto.

4. Por graves infracciones ocasionadas con motivo
del ejercicio de su cargo en el FEL.

5. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades e inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

6. Por ser sancionado por el ente gubernamental
que ejerce el control, inspeccidn y vigilancia sobre
los fondos de empleados.

7. Por no cumplir con los requisitos para el cargo.

8. Por no demostrar trato equitativo y humano para
con los asociados, directivos y funcionarios del
FEL.

9. Por incumplimiento de alguno de los requisitos
para el cargo en el momento de la elecciéon o
durante la vigencia del mismo.

10. Por no suscribir o incumplir el acuerdo de
confidencialidad

PARAGRAFO 1: Cuando se presente alguna de las
causales de remocion, corresponde adelantar el
procedimiento a la Junta Directiva del FEL, organismo
que escuchara previamente al Gerente, revisara las
pruebas presentadas y tomara la correspondiente
decision que se cumplird de inmediato.

Decreto 962 de 2018.

ARTICULO 72. COMITE DE CONTROL SOCIAL. El
Comité de Control Social sera el Organo que tiene a su
cargo controlar los resultados sociales vy
procedimientos para el logro de dichos resultados, asi
como los derechos y obligaciones de los Asociados del

ARTICULO 71. COMITE DE CONTROL SOCIAL. El
Comité de Control Social sera el 6rgano que tiene a su
cargo controlar los resultados sociales vy
procedimientos para el logro de dichos resultados, asi
como los derechos y obligaciones de los asociados del

Decreto 962 de 2018.




FEL. Estaran integrado por tres (3) miembros
principales con tres (3) suplentes numéricos elegidos
por la Asamblea General para un periodos de dos (2)
afios.

FEL. Estaran integrado por tres (3) miembros
principales con tres (3) suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afios.

PARAGRAFO: El Comité de Control Social sera
evaluado por los asociados con los mecanismos y en la
periodicidad definidos para tal efecto.

ARTICULO 73. - CONDICIONES PARA SER
INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para
ser elegido miembro del Comité de Control Social, se
tendra en cuenta la capacidad y aptitudes personales,
el conocimiento, integridad ética y destreza y los
siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil.

b) No haber sido sancionado de conformidad con el
presente estatuto por lo menos en los ultimos
dos ( 2 ) afios.

c) Haber sido asociado FEL interrumpidamente
durante los doce (12) meses anteriores a su
eleccion.

d) Acreditar haber recibido capacitaciéon en
economia solidaria o comprometerse a adquirirla
dentro de los 2 meses siguientes del ejercicio del
cargo y actualizarse permanentemente.

No estar incurso en las incompatibilidades o
inhabilidades legales y Estatutarias.

ARTICULO 73. - CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE
DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para ser elegido
miembro del Comité de Control Social, se tendrd en
cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética destreza y el
cumplimiento de los siguientes requisitos al momento
de la postulacidn y durante la vigencia del mismo:

a) Ser asociado habil.

b) No haber sido sancionado de conformidad con el
presente estatuto por lo menos en los ultimos dos
(2) afios.

c) Tener una antigliedad como asociado no inferior a
un (1) ano.

d) Acreditar haber recibido capacitacion en
economia solidaria o comprometerse a adquirirla
dentro de los 2 meses siguientes del ejercicio del
cargo y actualizarse permanentemente.

e) No estar incurso en las incompatibilidades o
inhabilidades legales y Estatutarias.

f) Acreditar conocimientos o experiencia en
aspectos administrativos, actividades de control o
afines.

g) No estar reportado negativamente en las
centrales de riesgo, para lo cual con la postulacion
y en la eleccién autoriza su consulta.

h) No tener reportes negativos en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la Naciéon y la Contraloria General de la
Republica.

i) No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro de dérganos de
administracion o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de drgano de
administracién, control o vigilancia y con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencién.

j)  Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo
de informacion, dentro de los 30 dias siguientes a
la eleccidn.

k) Con la postulacion, debe manifestar por escrito en
el formato que disponga el FEL, que conoce las
funciones, las prohibiciones, y los deberes
establecidos en la normatividad vigente y el
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Estatuto.

PARAGRAFO: Estos requisitos deben darse a conocer
junto con la convocatoria a Asamblea General y las
reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 74. - CAUSALES DE REMOCION DEL | ARTICULO 73. - CAUSALES DE REMOCION DEL | Decreto 962 de 2018.
COMITE DE CONTROL SOCIAL: Serdn removidos de | COMITE DE CONTROL SOCIAL: Seran removidos de sus
sus cargos los miembros del Comité de Control Social | cargos los miembros del Comité de Control Social por
por las siguientes causales: las siguientes causales:

a) Realizar actos de disposicion excediendo las | a) Realizar actos de disposicion excediendo las
facultades establecidas por la ley, el estatuto o facultades establecidas por la ley, el estatuto o
reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus
funciones. funciones.

b) Por la comisién o emision de actos contrarios ala | b) Por la comisidon o emisidén de actos contrarios a la
designacion de la cual estén investidos. designacion de la cual estén investidos.

c) Por pérdida de la calidad de asociado. ¢) Por pérdida de la calidad de asociado.

d) Por quedar incurso en alguna de las | d) Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en el incompatibilidades o inhabilidades previstas en el
presente estatuto. presente estatuto.

e) Por no asistir a tres ( 3 ) sesiones continuas o | e) Por no asistir a tres ( 3 ) sesiones continuas o siete
siete (7) discontinuas del comité con o sin causa (7) discontinuas del comité con o sin causa
justificada. justificada.

f)  Por declaracidon de inhabilidad para el ejercicio | f) Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del
del cargo que le efectte la entidad cargo que le efectie la entidad gubernamental
gubernamental correspondiente. correspondiente.

g) Por no cumplir con el requisito de haber recibido | g) Por no cumplir con el requisito de haber recibido
capacitacion en economia solidaria. capacitacion en economia solidaria.

h) Por graves infracciones ocasionadas con motivo | h) Por graves infracciones ocasionadas con motivo
del ejercicio de su cargo en El Fondo de del ejercicio de su cargo en El Fondo de
Empleados Empleados.

i) Tener sanciones en las certificaciones exigidas al

PARAGRAFO: La remocion de los miembros del momento de la postulacién o estar reportado

Comité de Control Social correspondera decretarla a negativamente durante el periodo de eleccién.

éste, previa comprobacion de la causal, y siguiendo el | j) No suscribir o incumplir el acuerdo de

procedimiento para remocién de los miembros de confidencialidad.

Junta Directiva salvo la causal a), b) y h), las cuales son | k) Incumplir con alguno de los requisitos en la

de competencia de la Asamblea General. postulacién o durante el ejercicio del cargo.

e) En caso de presentarse una de las causales de
competencia de la Asamblea General se citard a | PARAGRAFO: La remocién de los miembros del
una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segin | Comité de Control Social corresponderd decretarla a
el caso, para que conozca de las mismas y seguird | éste, previa comprobacion de la causal, y siguiendo el
el procedimiento sefalado para la remocién de | procedimiento para remocion de los miembros de
los miembros de la Junta Directiva. Junta Directiva salvo la causal a), b) y h), las cuales son

de competencia de la Asamblea General.

En caso de presentarse una de las causales de
competencia de la Asamblea General se citara a una
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segun el caso,
para que conozca de las mismas y seguird el
procedimiento sefialado para la remocion de los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 75. FUNCIONAMIENTO: El Comité de | ARTICULO 74. FUNCIONAMIENTO: El Comité de | Decreto 962 de 2018.

Control Social sesionara ordinariamente por lo menos
una vez cada tres meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante

Control Social sesionara ordinariamente por lo menos
una vez cada tres meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante




reglamentacion que para el efecto adopte; sus
decisiones deben tomarse por mayoria y de sus
actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por
sus miembros.

reglamentacion que para el efecto adopte; sus
decisiones deben tomarse por mayoria y de sus
actuaciones se dejard constancia en acta debidamente
suscrita por sus miembros.

En el reglamento interno del Comité de Control Social
se determinara entre otros parametros los dignatarios,
su periodo y funciones, competencia y procedimiento
de la convocatoria; la forma y participacion de los
miembros suplentes, los demas asistentes; la
composicién del quérum; periodicidad de reuniones ; la
forma de adopcidon de las decisiones; los requisitos
minimos de las actas; procedimiento de elecciones,
funcion de los dignatarios y en general todo lo relativo
al procedimiento y funcionamiento de este drgano
social.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Son funciones del Comité de Control Social:

1. Velar por que los actos de los organos de
administraciéon se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

2. Informar a los dérganos de administracién, al
Revisor Fiscal y a los organismos de control sobre
las medidas y recomendaciones que en su
concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4. En todo caso, debera responder al asociado con
todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios. Cuando el reclamo o queja sea
presentado por el asociado ante otro organismo
de la entidad debera hacer seguimiento
semestral a las mismas con el fin de verificar su
atencién. Cuando se encuentren temas
recurrentes o la atencién no haya sido oportuna,
deberd investigar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas
no hayan sido atendidas, se debera hacer la
solicitud de atencién en forma inmediata.

5. Velar por que cada una de las inquietudes
planteadas por los asociados sea contestada de
fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en
un tiempo no superior a los quince ( 15 ) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha del recibo de la misma.

6. Hacer llamados de atencién a los asociados
cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, y el presente estatuto y los reglamentos.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Son funciones del Comité de Control Social:

1. Velar por que los actos de los drganos de
administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

2. Informar a los érganos de administracion, al
Revisor Fiscal y a los organismos de control sobre
las medidas y recomendaciones que en su
concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados
en relacion con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4. En todo caso, debera responder al asociado con
todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios. Cuando el reclamo o queja sea
presentado por el asociado ante otro organismo
de la entidad debera hacer seguimiento semestral
a las mismas con el fin de verificar su atencion.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencidén no haya sido oportuna, debera investigar
los motivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones vy
solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya
lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas,
se debera hacer la solicitud de atencién en forma
inmediata.

5. Velar por que cada una de las inquietudes
planteadas por los asociados sea contestada de
fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en
un tiempo no superior a los quince ( 15 ) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha del recibo de la misma.

6. Hacer llamados de atencién a los asociados
cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, y el presente estatuto y los reglamentos.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles
para su participacion.
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para su participacion.

8. Rendir informes sobre sus actividades a Ia
Asamblea General Ordinaria.

9. Convocar la Asamblea General en los casos
establecidos por el presente estatuto.

10. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

11. Expedir su propio reglamento

12. Revisar como minimo semestralmente, los libros
de actas de los érganos de administracion.

13. En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones al interior de la entidad, debera
adelantar la investigacion correspondiente
conforme a lo dispuesto en el régimen
disciplinario y la aplicaciéon de los correctivos o
sanciones a que haya lugar. Si detecta que no han
sido aplicados los correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las sanciones que
debieron imponerse, debera remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la
investigacion  adelantada junto con |las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

14. Llevar su propio libro de actas de las reuniones

15. Los demds que asigne la ley, el presente estatuto
y la Asamblea General.

16. siempre y cuando se refieran a la vigilancia social
y no correspondan a funciones propias de la
auditoria interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas a este Organo
deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion
y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.
El ejercicio de las funciones asignadas se referira
Unicamente al Control Social y no deberd
desarrollarse sobre materias que correspondan a las
de competencia de los Organos de Administracién.

Los miembros de este drgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la
Asamblea General Ordinaria.

9. Convocar la Asamblea General en los casos
establecidos por el presente estatuto.

10. Solicitar la aplicacidn de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

11. Expedir su propio reglamento

12. Revisar como minimo semestralmente, los libros
de actas de los érganos de administracion.

13. En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones al interior de la entidad, debera
adelantar la investigacion correspondiente
conforme a lo dispuesto en el régimen
disciplinario y la aplicacién de los correctivos o
sanciones a que haya lugar. Si detecta que no han
sido aplicados los correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las sanciones que
debieron imponerse, debera remitir a Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria la
investigaciéon  adelantada  junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

14. Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

15. Suministrar la informacion requerida por la Junta
Directiva de acuerdo con los mecanismos que para
el efecto definan.

16. Verificacién del cumplimiento del perfil requerido
para la postulacion y durante la vigencia del cargo
de los miembros de la Junta Directiva y Comité de
Control Social.

17. Los demads que asigne la ley, el presente estatuto
y la Asamblea General, siempre y cuando se
refieran a la vigilancia social y no correspondan a
funciones propias de la auditoria interna o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas a este Organo
deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacidn y valoracidén
y sus observaciones o0 requerimientos seran
documentados debidamente.
El ejercicio de las funciones asignadas se referira
Unicamente al Control Social y no debera desarrollarse
sobre materias que correspondan a las de
competencia de los Organos de Administracidn.

Los miembros de este drgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

ARTICULO 77. REVISOR FISCAL. Deberd ser contador
publico con matricula vigente, no podra ser asociado
del FEL y serd elegido por la Asamblea General para
un periodos de dos (2) afios con su respectivo
suplente de sus mismas calidades y condiciones.

ARTICULO 76. REVISOR FISCAL.Sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre el
Fondo de Empleados, éste contard para su inspeccion
y vigilancia con un revisor fiscal, quien serd el érgano
de control externo que realizard la inspeccidn vy
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El Revisor Fiscal debe
condiciones para ser elegido:

cumplir las siguientes

1. Acreditar su calidad de Contador Publico

Matriculado.
2. No tener la Calidad de Asociado del FEL.

3. Presentar fotocopia de la tarjeta profesional de
contador publico.

4. Certificado vigente de inscripcidon y antecedentes
disciplinarios expedidos por la Junta de Central de
Contadores.

5. No haber sido sancionado por las entidades
gubernamentales que ejerce el control, inspeccion y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria.

6. Acreditar conocimientos en economia solidaria y
especialmente en fondos de empleados.

7. No presentar reporte negativo en ninguna central
de informacidn financiera durante el aifo anterior a la
eleccidn, ni presentar antecedentes disciplinarios ni
antecedentes penales en los dos (2) afios anteriores a
la eleccidn.

vigilancia del FEL en forma integral con el fin de
controlar la calidad de la informacion financiera,
asegurando la exactitud de las posiciones financieras y
los riesgos financieros globales, cerciorandose que la
gestién se celebre y ejecute de conformidad con lo
pactado en el Estatuto, los reglamentos, las érdenes e
instrucciones impartidas por los drganos de
administracion y con lo previsto en la ley. La revisoria
fiscal serd ejercida por un contador publico con
matricula vigente, quien no podrd ser asociado del
Fondo de Empleados. La Revisoria Fiscal podra ser
elegida por persona juridica bajo la responsabilidad de
un Contador publico que reuna los requisitos previstos
en este articulo. Ademas contara también en su
inspeccion con el Comité de Control Social.

El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General
para un para un periodos de dos (2) afos con su
respectivo suplente de sus mismas calidades vy
condiciones y podra ser removido en cualquier tiempo
por la Asamblea General por incumplimiento en sus
funciones o demas causales previstas en la ley o en
contratos respectivos.

El Revisor Fiscal debe cumplir las siguientes
condiciones para ser elegido:
1. Acreditar su calidad de Contador Publico

Matriculado.
2. No tener la Calidad de Asociado del FEL.

3. Presentar fotocopia de la tarjeta profesional de
contador publico.

4. Certificado vigente de inscripcién y antecedentes
disciplinarios expedidos por la Junta de Central de
Contadores.

5. No haber sido sancionado por las entidades
gubernamentales que ejerce el control, inspeccion y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y
organizaciones de economia solidaria.

6. Acreditar conocimientos en economia solidaria y
especialmente en fondos de empleados.

7. No presentar reporte negativo en ninguna central
de informacion financiera durante el afio anterior a la
eleccidn, ni presentar antecedentes disciplinarios ni
antecedentes penales en los dos (2) afios anteriores a
la eleccién.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo en una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato y con ocasidn
del ordenamiento de medidas de
intervencion.




9. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de
manejo de informacion dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO: Estos requisitos deben darse a conocer
junto con la convocatoria a la Asamblea General y las
reglas de votacién con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 78. - CAUSALES DE REMOCION DEL
REVISOR FISCAL. Son casuales de remocion del
revisor fiscal:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo
del ejercicio de su cargo en el FEL.

b) Por quedar incurso en alguna de las
incompatibles previstas en el presente estatuto.

c) Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio
del cargo, que le efectie Ila entidad
gubernamental correspondiente.

d) Encubrimiento, omisién o comisién de actos
contrarios a la recta fiscalizacion de los recursos y
bienes del FEL.

e) Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas
cometidas en el desempefio de su profesion.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la
Asamblea General la remocion del Revisor Fiscal y
seguira el procedimiento sefialado en este estatuto,
cuando actua como érgano disciplinario.

ARTICULO 77. - CAUSALES DE REMOCION DEL
REVISOR FISCAL. Son casuales de remocion del
revisor fiscal:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo
del ejercicio de su cargo en el FEL.

b) Por quedar incurso en alguna de las incompatibles
previstas en el presente estatuto.

c) Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del
cargo, que le efectue la entidad gubernamental
correspondiente.

d) Encubrimiento, omisidn o comisién de actos
contrarios a la recta fiscalizacion de los recursos y
bienes del FEL.

e) Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas
cometidas en el desempefio de su profesidn.

f)  Incumplimiento durante el ejercicio de alguno de
los requisitos para ejercer el cargo.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la
Asamblea General la remocion del Revisor Fiscal y
seguird el procedimiento sefialado en este estatuto
para la remocion de los miembros de la Junta
Directiva. Sin embargo, en los casos contemplados en
los literales b), c) y e) el Revisor Fiscal quedara
suspendido en el ejercicio del cargo desde el
momento en que la administracion tenga el
documento que acredite tales hechos y le informe por
escrito al afectado, hasta tanto no haya
pronunciamiento expreso por parte de la Asamblea
General, caso en el cual ejercera el suplente. euande
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ARTICULO 79. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son
funciones del Revisor Fiscal:
1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren
o cumplan por cuenta del FEL, se ajusten a las
prescripciones del presente estatuto, a las decisiones
de la Asamblea General o la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea
General, a la Junta Directiva o al Gerente, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento del FEL y en el desarrollo de sus
actividades.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son
funciones del Revisor Fiscal:
1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren
o cumplan por cuenta del FEL, se ajusten a las
prescripciones del presente estatuto, a las decisiones
de la Asamblea General o la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea
General, a la Junta Directiva o al Gerente, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento del FEL y en el desarrollo de sus
actividades.




3. Rendir al organismo de inspeccidon y vigilancia
gubernamental los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad
del FEL y las actas de las reuniones de la Asamblea y
de la Junta Directiva, y porque se conserve
debidamente la correspondencia del fondo y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar los bienes del FEL y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y los que la entidad tenga en
custodia o cualquier otro titulo.

6. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio
de FEL.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se
haga, con su dictamen o informe correspondiente.

8. Realizar arqueos periédicos de caja y los demas
valores de FEL.

9. Convocar a la Asamblea General en los casos
excepcionales previstos en el presente estatuto y a
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva cuando
los juzgue necesario.

10. Presentar a la Asamblea General un informe de
sus actividades acompanado de un dictamen de
balance y demas estados financieros.

11. Concurrir cuando lo considere necesario o
conveniente a las sesiones de la Junta Directiva para
inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus
deliberaciones, presentar sus apreciaciones y dejar
mociones o constancias. De igual forma podra
participar e intervenir en la asamblea general.

12. Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las
sucursales o agencias regionales para el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

13. Establecer unos controles que le permitan evaluar
el cumplimiento de las normas sobre LA/FT.

14. Presentar un informe trimestral al drgano
permanente de administracidn sobre el resultado de
su evaluacion del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

15. Presentar los informes
Superintendencia de la

solicita la
Solidaria en

que
Economia

3. Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia
gubernamental los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad
del FEL y las actas de las reuniones de la Asamblea y
de la Junta Directiva, y porque se conserve
debidamente la correspondencia del fondo y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar los bienes del FEL y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o
seguridad de los mismos y los que la entidad tenga en
custodia o cualquier otro titulo.

6. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio
de FEL.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se
haga, con su dictamen o informe correspondiente.

8. Realizar arqueos periddicos de caja y los demas
valores de FEL.

9. Convocar a la Asamblea General en los casos
excepcionales previstos en el presente estatuto y a
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva cuando
los juzgue necesario.

10. Presentar a la Asamblea General un informe de sus
actividades acompafiado de un dictamen de balance y
demas estados financieros.

11. Concurrir cuando lo considere necesario o
conveniente a las sesiones de la Junta Directiva para
inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus
deliberaciones, presentar sus apreciaciones y dejar
mociones o constancias. De igual forma podra
participar e intervenir en la asamblea general.

12. Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las
sucursales o agencias regionales para el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

13. Establecer unos controles que le permitan evaluar
el cumplimiento de las normas sobre LA/FT.

14. Presentar un informe trimestral al drgano
permanente de administracion sobre el resultado de
su evaluacién del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.
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desarrollo de sus funciones como revisor fiscal.

16. Poner en conocimiento del oficial de
cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias
y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia

17. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas
que detecte en cumplimiento de su funcién de
revisoria fiscal.

18. Las demads inherentes al cargo que guarden
relacion con SARLAFT.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las
leyes, el estatuto y las que siendo compatibles con las
anteriores le encomiende la Asamblea General

desarrollo de sus funciones como revisor fiscal.

16. Poner en conocimiento del oficial de
cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias
y fallas detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia

19. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas
que detecte en cumplimiento de su funcién de
revisoria fiscal.

20. Denunciar o poner en conocimiento de Ia
autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente, de
la Gerencia, Junta Directiva y Asamblea General los
actos de corrupcién que haya encontrado en el
ejercicio del cargo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a que haya conocido el hecho o tuviera
la obligacion legal de conocerlo. En este caso no es
aplicable el régimen de secreto profesional que
ampara a los revisores fiscales

21. Dar cumplimiento a las normas sobre gestidn
integral de riesgo.

22. Las demas inherentes al cargo que guarden
relacion con SARLAFT.

23. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las
leyes, el estatuto y las que siendo compatibles
con las anteriores le encomiende la Asamblea
General

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 82. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los
miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social, el comité de
apelaciones, el Revisor fiscal en ejercicio, el Gerente y
los funcionarios del FEL no podran ser cényuges entre
si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de eafinidad o
primero civil.
Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser
miembros del Comité de Control Social ni llevar
asuntos del FEL, en calidad de empleados ni de
asesores ni celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con el FEL, ni ejercer la
representacion legal simultdneamente.

Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del comité de Control Social o de la Junta
Directiva, del representante legal tampoco podran
celebrar contratos de prestacién de servicios o de
asesoria.

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES,
PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 81. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los
miembros principales y suplentes de la Junta Directiva,
el Comité de Control Social, el comité de apelaciones,
el Revisor fiscal en ejercicio, el Gerente y los
funcionarios del FEL, no podran ser conyuges entre si,
ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser
miembros del Comité de Control Social ni llevar
asuntos del FEL, en calidad de funcionarios, ni de
asesores. Tampoco podran celebrar contratos de
prestacién de servicios o de asesoria con el FEL, ni
ejercer la representacion legal simultaneamente.

Ni los miembros de la Junta Directiva ni los miembros
del Comité de Control Social podra integrar el Comité
de Apelaciones.

Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del comité de Control Social, de la Junta
Directiva, o del representante legal tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de
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asesoria.

Aquellos asociados que hayan ostentado un cargo de
administracién, control o vigilancia, por periodos que
superen los seis (6) afios consecutivos, no podran
ostentar otro cargo en otro érgano de administracion,
control o vigilancia en el FEL,

ARTICULO 83. LIMITACION VOTO A PERSONAL
DIRECTIVO: Los miembros de la Junta Directiva.
Comité de Control Social asi como cualquier otro
funcionario que tenga el caracter de asociado del FEL,
no podra votar cuando se trate de asuntos que
generen conflicto de interés que afecte el
funcionamiento y estabilidad econémica o legal del
FEL, a consideracion del respectivo cuerpo colegiado.

ARTICULO 82. CONFLICTO DE INTERES Y LIMITACION
VOTO A PERSONAL DIRECTIVO:

CONFLICTO DE INTERES: Se entiende por conflicto de
interés, la situacion en virtud de la cual una persona,
debido a su actividad enfrenta sus intereses personales
o familiares con los del FEL, de tal manera que se pueda
ver afectada la libertad e independencia de sus
decisiones. Ante la identificaciéon de potenciales
conflictos de interés, estos deben ser revelados vy
administrados de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos definidos por el FEL, garantizando en
cualquier caso que prevalezcan los intereses de este
sobre los intereses personales o familiares.

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social asi como cualquier otro funcionario que tenga el
caracter de asociado del FEL, no podra votar cuando
se trate de asuntos que generen conflicto de interés
que afecte el funcionamiento y estabilidad econémica
o legal del FEL, a consideracién del respectivo cuerpo
colegiado.

El Revisor Fiscal no podra prestar al FEL servicios
distintos a la auditoria que ejerce en funcién de su

Decreto de 962 de
2018.

cargo.
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incompatibilidades y prohibiciones que consagraran
mantener la integridad y la ética de las relaciones de
la entidad.

incompatibilidades y prohibiciones que consagren
mantener la integridad y la ética de las relaciones de la
entidad y afecten su responsabilidad.

ARTICULO 89. PROHIBICIONES: No le serd permitido
al FEL.

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas
que impliguen discriminaciones sociales, econdmicas,
religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen a
las cooperativas y demds formas asociativas vy
solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores,
empleados, fundadores o preferencias a una porcidon
cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de
las funciones propias de sus cargos, porcentajes,

ARTICULO 85. PROHIBICIONES: No le sera permitido al
FEL.

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas
que impliquen discriminaciones sociales, econdmicas,
religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
convenios, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen a las
cooperativas y demds formas asociativas y solidarias
de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores,
funcionarios, fundadores o preferencias a una porcion
cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de
las funciones propias de sus cargos, porcentajes,

Se cambia de orden
por pertenecer al
capitulo VIII.




comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o
similares que perjudiquen el cumplimiento de su
objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en
su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o
similares que perjudiquen el cumplimiento de su
objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en
su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 87. RESPONSABILIDAD DE LOS
ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados con
el FEL, de conformidad con la ley se limita a los
aportes sociales individuales que estén obligados a

pagar.

Por los servicios que recibe el asociado, éste otorgara
las garantias establecidas por el FEL y respondera con
ellas sin perjuicio de la facultad que éste tiene
efectuar las respectivas compensaciones de
obligaciones con los aportes, ahorros y demas
derechos que posea en la entidad el asociado.

ARTICULO  87. RESPONSABILIDAD DE LOS
ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados con
el FEL, de conformidad con la ley se limita a los
aportes sociales individuales que estén obligados a

pagar.

Por los servicios que recibe el asociado, éste otorgara
las garantias establecidas por el FEL y respondera con
ellas, sin perjuicio de la facultad que éste tiene
efectuar las respectivas compensaciones de
obligaciones con los aportes, ahorros y demads
derechos que posea en la entidad el asociado.

De igual forma, en el evento de iniciar un proceso de
insolvencia, el asociado se compromete a dar prelacién
dentro del proceso especialmente de negociacion de
deudas a las obligaciones que tiene con el FEL, quien
fungird como acreedor en el proceso,
comprometiéndose el asociado a responder por las
obligaciones que existan en favor del FEL y al pago de
las mismas con los aportes y ahorros que posea en el
FEL, y con los demds bienes de su propiedad. En caso de
incumplimiento de esta obligacion por parte del
asociado, tal incumplimiento se considerard como una
causal de exclusion del FEL.

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION. La
conformacién de la Junta Mediadora se hard
siguiendo el procedimiento que a continuacidn se
detalla:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre El FEL y
uno o varios asociados, éstos designaran un
mediador y otro la Junta Directiva, La Junta
Mediadora designara el tercero. Si dentro de los
tres (3) dias siguientes a la designacion no
hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera
designado por el Comité de Control Social.

b) Tratandose de diferencias entre los asociados,
cada asociado o grupo de asociados designara un
mediador y éstos designaran el tercer mediador,
de comun acuerdo. Si dentro de los tres (3) dias
siguientes no hubiere acuerdo, el tercer mediador
sera designado por la Junta Directiva.

Una vez aceptado el cargo de miembro de la Junta
Mediadora se empezard a actuar inmediatamente y
sus funciones terminaran quince (15) dias después,
salvo prérroga que le concedan directamente las
partes en conflicto, la cual no podrd exceder de diez
(10) dias.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION. La
conformacion de la Junta Mediadora se hara siguiendo
el procedimiento que a continuacidn se detalla:

c) Si se trata de diferencias surgidas entre El FEL y
uno o varios asociados, éstos designaran un
mediador y otro la Junta Directiva, La Junta
Mediadora designara el tercero. Si dentro de los
tres (3) dias calendario siguientes a la designacién
no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera
designado por el Comité de Control Social.

d) Tratandose de diferencias entre los asociados,
cada asociado o grupo de asociados designard un
mediador y éstos designaran el tercer mediador,
de comun acuerdo. Si dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes no hubiere acuerdo, el
tercer mediador sera designado por la Junta
Directiva.

Una vez aceptado el cargo de miembro de la Junta
Mediadora se empezara a actuar inmediatamente y
sus funciones terminaran quince (15) dias calendario
después, salvo prérroga que le concedan directamente
las partes en conflicto, la cual no podrd exceder de
diez (10) dias calendario.




Si la Junta Mediadora llegare a un acuerdo, se tomara
cuenta de él en un acta que firmaran los mediadores y
las partes. Si los mediadores no concluyen en
acuerdo, se hara constar en un acta y la controversia
podra pasar a la justicia ordinaria. Las proposiciones
de la Junta Mediadora no obligan a las partes.

PARAGRAFO. Los mediadores deberdn ser personas
idéneas y no podran tener parentesco entre si ni con
las partes.

Si la Junta Mediadora llegare a un acuerdo, se tomara
cuenta de él en un acta que firmaran los mediadores y
las partes. Si los mediadores no concluyen en acuerdo,
se hara constar en un acta y la controversia podra
pasar a la justicia ordinaria. Las proposiciones de la
Junta Mediadora no obligan a las partes.

PARAGRAFO. Los mediadores deberan ser personas
idoneas y no podran tener parentesco entre si ni con
las partes.

ARTICULO 95. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LA
LIQUIDACION. E| FEL podra disolverse:

1. Por decisidn de los asociados ajustada a las normas
generales y estatutarias.
2. Por reduccién del niumero de asociados a menos
del requerido para su constitucion, siempre que ésta
situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por imposibilidad para desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciado contra el FEL concurso de
acreedores.

5. Por qué los medios que empleen para el
cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas
costumbres o a los principios que caracterizan a los
fondos de empleados.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucién vy
liquidacién de la entidad o entidades que determinan
el vinculo laboral de los asociados, éstos podran
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha
del acto de disolucién de la entidad patronal,
reformar sus estatutos para cambiar el vinculo de
asociacioén con sujecion a lo establecido en las normas
legales vigentes, sobre tal vinculo y/o disposiciones
legales vigentes. Si no lo hicieren el fondo de
empleados debera disolverse y liquidarse.

ARTICULO 94. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LA
LIQUIDACION. El FEL podra disolverse para liquidarse
por las siguientes causales:

1. Por decision de los asociados ajustada a las normas
generales y estatutarias.
2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del
requerido para su constitucion, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por imposibilidad para desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciado contra el FEL concurso de
acreedores.

5. Por que los medios que empleen para el
cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas
costumbres o a los principios que caracterizan a los
fondos de empleados.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion vy
liguidacién de la entidad o entidades que determinan
el vinculo laboral de los asociados, éstos podran
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha
del acto de disolucién de la entidad patronal, reformar
sus estatutos para cambiar el vinculo de asociacion
con sujecidn a lo establecido en las normas legales
vigentes, sobre tal vinculo y/o disposiciones legales
vigentes. Si no lo hicieren el fondo de empleados
debera disolverse y liquidarse.

ARTICULO 98. LIMITE DE RETENCION SALARIAL. La
entidad o entidades patronales estan obligadas a
deducir o retener las sumas que los asociados del FEL
adeuden a éste. Obligacion de retencidn que no
tendra limite frente a la cesantia, primas y demas
bonificaciones especiales ocasionales o permanentes
gue se causen a favor del asociado, siempre que no se
afecte el ingreso del trabajador y pueda recibir no
menos del cincuenta por ciento.

ARTICULO 97. LIMITE DE RETENCION SALARIAL. La
entidad o entidades patronales estan obligadas a
deducir o retener las sumas que los asociados del FEL
adeuden a éste. Obligacion de retencién que no
tendra limite frente a la cesantia, primas y demas
bonificaciones especiales ocasionales o permanentes
gue se causen a favor del asociado. La retencién sobre
salarios podrd efectuarse a condicién de que con éste
y los demads descuentos permitidos por la ley laboral,
no se afecte el ingreso efectivo del trabajador y pueda
recibir no menos del cincuenta por ciento (50%) del
salario.
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ARTICULO 99. FORMA DE COMPUTO DE LOS
PERIODOS ANUALES. Para efecto del codmputo del
tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social, del
comité de apelaciones, del Revisor Fiscal y de mas que
dependan de la Asamblea General, se entiende por
periodo anual el lapso comprendido entre dos (2)
Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 98. FORMA DE COMPUTO DE LOS
PERIODOS ANUALES. Para efecto del computo del
tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social, del
Comité de Apelaciones, del Revisor Fiscal y de mas que
dependan de la Asamblea General, se entiende por
periodo anual el lapso comprendido entre dos (2)
Asambleas Generales Ordinarias, independientemente
de las fechas de su celebracion.

PARAGRAFO. El miembro de Junta Directiva, Comité de
Control Social, Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal y
demas, que sean elegidos en elecciones parciales, se
entenderd que ejercera su cargo por el periodo que
faltare por cumplir.

ARTICULO 103. VIGENCIA DE LA REFORMA
ESTATUTARIA. La presente Reforma Estatutaria
deroga las disposiciones que le sean contrarias, y
entrara a regir a partir de la fecha de aprobacién por
la Asamblea General.

El Estatuto fue reformado y aprobado en Asamblea
General de celebrada a los veintinueve (28) dias de
Marzo del Dos Mil diecinueve (2019), ajustandose a
las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1481
de 1989, las Leyes 454/98 y 1391/2010 y demas
normas expedidas por la Superintendencia de la
economia solidaria.

FONDO DE EMPLEADOS DE LAFAYETTE FEL Para
constancia de esta reforma estatutaria, firman las
personas que conformaron la Mesa Directiva en la
Asamblea General del FEL asi como los delegados
escogidos para la Verificacion y aprobacion del Acta
de la Asamblea.

ARTICULO 102. VIGENCIA DE LA REFORMA
ESTATUTARIA. La presente Reforma Estatutaria
deroga las disposiciones que le sean contrarias, y
entrara a regir a partir de la fecha de aprobacién por la
Asamblea General.

El Estatuto fue reformado y aprobado en Asamblea
General de celebrada a los veintiséis (26) dias de
Marzo del Dos mil veinte (2020), ajustandose a las
disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1481 de
1989, las Leyes 454/98 y 1391/2010 y demas normas
expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

FONDO DE EMPLEADOS DE LAFAYETTE FEL Para
constancia de esta reforma estatutaria, firman las
personas que conformaron la Mesa Directiva en la
Asamblea General del FEL asi como los delegados
escogidos para la Verificacidn y aprobacion del Acta de
la Asamblea.




